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០៦-៧-២០០០ 
្រ៕-|[-២២២០ 
៤-|||-២០០០ 
០១-(|-២០០០ 
០២-(-២០០០ 
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យ 


ស 


ត 


ន 
មាតកា 
ៗ 
]- ខូទ្ទកាលយព្រះមហាក្សត្រ 

១-ព្រូះទាជក្រូម 
-ព្រះរាជក្រម ជស/រកម/០៣០០/១០ ច្បាប័ស្តីពីសវនកម្មនៃព្រះរាជាណា 
ធក្រកម្ពជា 

២--ព្រះរាជត្រ្រីត្យ 
-[ព្រះរាជកីត្យ ជស/រភព/0០៣០០0/១១៦ ស្តីពីលក្ខន្តិតះដោយឡែក នៃ 
ក្របន់ណ្នមន្ត្រីគ្រប័គ្រងរដ្ឋបាល 
-ព្រះរាជក្រត្យ ជស/រកព/០៣0០០/១១៧ តែងតាំងឯកឧុត្តម ខ្ញ ភុសលះ 
ជាទីប្រឹក្យាព្រសួងការបរទេស និង លហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
-ព្រះរាជព្រឹពទ្យ  ជស/រកព/០៣០០/១១៤ ពែងពាំងឯកដុក្កប ហុង នង 
ជាទីប្រឹក្សាផ្ទាល ឯកឧត្តម ញឹក ប៊ុនឆៃ អនុប្រជានទី២ នៃ|ព្រីដ្ឋល2ា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


ន 
១--អនុត្រត្យ 
រ 
អនក្រ.បក ចុះ: ះថ្លៃទី២១ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៧ ព្រង់មាប្រា ១-២-4| នឹង ជ 
ពាក់ព័ន្ឋទៅនឹង 1ភសណ្ឋាន ា)ពងប័៣ឈីងគោក កងនាវាចរ កងអាកាល បរ 

ងឯកព បណ្សានព្រៃទ័ព និងកងកិច្ជិ(បល 
-អនុព្រឹត្យលេខ ៨៨ អនក្រ ា.ពធ ពីការ ារឆែងកាំងប 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៩ អនក្រ.គធ ស្អីពីការប័ ពាក់ឋានន្ត ុរសក្តិនាយរនគរ 
បាលជាតិ 

-អនុក្រីត្យលេខ ៩០ អន.ពព ស្ដីពីការ បញ្ជូន ៍ 
ខ័ណ្ឋដើមវិញ 
-អនុត្រីព្យលេខ ៤១ អនក្រ.ពត ស្កីពីការជួនមេដាយការងារ 


ន្ដីរាជការ 


៤២១ 


៤0៣0១ 


៤៧៨ 


៤៤“ 


៤៤២ 
៤៥០២ 


៤៥១ 


៤៥១ 
៤៥២ 


ខ 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៤២ អនក្រ.ពត ស្តីពីការជួនមេដាយការងារ 


ប២--សារាបចរ 


០៧-0៧-២០០០ 


៤៥1) 
០៧-៣-២០០០ -សារាចរ លេខ ០១ ស.រ ល្អឺពីការរៀបធំពសាងជែនការអភិវឌ្ឍន៍ . 
សេដ្ឋកិច្ច លង្ហបកិច្ច ៥ ឆ្នាំ លើកទី ២ ( ២០០១ ២០០៥ ) ៤៦១ 
- ការងារបណ្តាត្រ្រសួង 
១-នីស្តីអាររដ្ជមន្ត្រីត្រសួងអប័រំ យុវជន និងកីឡា 
ប្រូកាស : 

-ប្រភាលលេខ ៥៥០ អយក.ប្រជ' ស្តីពីការំពង្រីក នីវងប្ជុរឈ្មោះ អនុវិទ្យា 
ល័យ .* ភ្នំប្រុស " ់ ទៅជាវិទ្យាល័យ " សម្តេច ជួន ណាត 


ក្រុ ទ្បា ស្រុកកំពង់លៀម ខេត្ត កំពង័ធាម ៤៦៦ 
#. ២- --ទីស្តីភា ភារដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មភា អ៊ារ និងសាសនា 


+ ជ្រូកាស 


ប្រកាសលេខ ៤៩ កស .ប្រក ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


០៧-៣-២០០០. 


់ ល្គំពនេ ក្នុង 


០៧-៣៧-២០០០ 


៤៦៧ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៥ . ខែ មីនា ឆ្នាំ២០0០  : ទ័ព ៤២១ 


[- ខុទ្ទភាល័យព្រះមូហាអ្យត្រ 
“ ១-ព្រ្រះរាជក្រូម 


រ ., ‹.:ព្រះរាជត្រូម ជស/រកុម/០៣០០/១០. ខ្ម 
ឃើថ៍ 


ផ្ក បនង នេរាគ្គម សីអ្កានុ 


- បានទ្រងុង់ ម្ហនអនុញ្ញ នៃព្រឹះ ះរាជាណាប]កកម្ពជា រ . រញ 

- បានជ្រ )ង័យល័ព្រះ រាវក្រមលេខ នស/រតម/០(៤/០១ . ចុះ ះថ្ងៃថី០៨ ខែបីជា ឆ្នាំ២៩៩៤ -ដែល 
ប្រកាលឲ្យប្រើជាផ្លូវការនួវច្បាប័ធម្មនុញ្ញ ល្តីពីវិសោគធនកម្មមាព្រា ១១-១២-១៣-១៤-២២-២៤-- 
២៦-២៨-||០-|(៨-៥១-៩០-៩១-៩៣  និងមាព្រាទាំងឡាយនៃជំពួកទី ៨ ៥ដយ័ជំពួកទី១៤ នៃ 
រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃ[ព្រះ រាជាយាចក្រកម្ពជា 
បាន[ជ្រង័យយល្រះរាជហ្រឹព្យលេខ នស/រក៣/»១៩៨/៧២ បុះថ្ងៃនី ខៃវិជ្ជិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពី 
៣ពែងតាំងរាជរដ្ឋាវិបាលកម្កជា 

- បានជ្រង័យ៣ ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នលស/&៨ ចុះថ្ងៃទី២០ ខៃកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដៃល|បកាស 
អោយជុជ្តីច្បាប័ល្តីពីការរៀបថំ នឹងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃតណៈរដ្ឋម ន 

-  បានទ្រង័យ ប្រះរាជុកុមលេខ ០១/នលស/@(|  ចុះថ្ងៃទី២៨ ខៃធ្ន ឆ្នាំ១៩6៩ នែឈាបកាសល 


អោយឃ្រឹច្បាន់ស្តីពីវុល ផ្ក ). វក 


ឈា 


-  បាន|ទង័យណព្រះរាជព្រមហយេឧ ន នស/រកម/០១៥៦/២៥ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ ១៩៤៦ ដៃល 


ប 
ព 
ាវ 
1! 
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សា 


-/# 


ៗ 


- 


ប្រកាពឲ្យឃ្រឹច្បាប័ស្ត៏ពីការបញ្ហឺតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងរ 
-  ៣ាបលេជក្តីក្រាបបង្ហំជ្ជ(យស័ីសុំអំ រំពីលម្តេចនាយក រដ្ឋ ន្រ កែទេលរ្ឋមន្តី នុងជារដ្ឋមន្ត្រី 


លួង រ នងយរញ្ញវត្ថ 


រ: យ 


ន, 
ប្បាប័ស្តីកីលវនកម្មុនៃ[ព្រះរាជាល ទក កម្ពុជា ដៃ រទ ១២ ខែ បកា ឆ្នាំ 
២០០០ ស កទី ៣ នីតិកាលទី ២ ហើយដែលព្រឹខ្ឋសរាបានអនុម័ពយល័ស្របតាម 
លើទ័រង័និងគពិនៃច្បាប័នេះនាំងស្រុ ថ្ងៃទី ទី២១ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០០ នាសម័យប្រជុំពេញអង្គលើកទី២ 


ថី ៨ លេខ .៩ ថ្លៃទី ០៨ ខែ មីនា ម្លាំ ២០០០ ទំព័រ ៤២២ 


យៅ, 


រ 


នីតិកាលទី១ និងដែលក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ជ្ញបានប្រកាលថាស្របនឹងរដ្ឋគម្មនុញ្ញ លើកលៃងតែមាព្រា៤០ ហើយ 
ដែលមានសេចក្តីទាំងស្រុងដួចតទៅ : 
ជ៏ពូកនី ១ 
បទប្បញ្ញគ្គិទូទៅ 
មាត្រា ១ ._ 
 ច្បាប័នេះជាច្បាប័រៀបច័អង្គការដៃលមានគោលប៉ណងបង្កើតនួវអាជ្ញាធរលវនកម្មជាតិមួយដែល 
ឯករាជ្យអំពីកិច្ចព្រពិបព្តិការនៃការងារ ។ អាជ្ញាធរលវនកម្មជាកិមានរារកិច្ជមំពោះពារអនុវត្ណន៍មុខារស់វនកម្ម 
ផ្ទៃក្រៅរបល័រាជរដ្ឋាវិបាល -។ អគ្គ គ្គលវនករត្រូវបានប្រគល័អ័ណាចជួនក្នុងការបំពេាលវនកម្មឈើកិច្ចបញ្ជីកា 
គណនេយ្យ គណនី ប្រព័ន្ធព្រប័ប្រង បារត្រូពពិនិព្យកិច្ចប្រពិបត្តិការនិងកម្មវិធីរបស័បណ្អាស្ថាប័នក្រប ក្រែង 
ដោយអនុលោមតាមស្អង័ដារនៃការធ្វើសវនកម្មទ្ឋទៅ និងពតាមស្តង័ដារនៃការធ្វើសវនកម្មរបស័រាជរដ្ឋាភិបាល។ 
ច្បាប័នេះភ៏បានបង្អើឥន្ឋវមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នងនៅតាមបណ្តាក្រសួង ណ្តាប់ន និងបណ្តាលហក្រាស 
សាធារណះផងដែរ ។ 
មាត្រា ២ ._ 
បណ្តាឈ្ថាប័នត្រប័ត្រង័ភ្នុងបទប្បញ្ញត្តិនៃម្បាប័នេះ = រួមមានបណ្តាក្រឈួង = ស្ថារ័នភ្ជាក័ងារ = អាជ្ញាធរ 
ជនាគារជាតិ ស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋនិងស្ថាប័នហិរញ្ញវ វត្ថរដ្ឋម៉រុះឯកជន សហក្រាសសានារណះ ក្រឹះលស្ថាន 
សាធារណ រដ្ឋបាលខេត្ត-ក្រុង រដ្ឋបាលមូលដ្ឋាន អ្នកម៉ៅការ អ្នកផ្ពុព័ផ្ជុងទ័និញ្ញនិងសេវាកម្មបំពោះរាជរដ្ឋា- 
ភិបាលពាមកិច្ចសន្យា = និងបណ្ហាអង្គការផ្សេងៗទៀតដែលរាជរដ្ឋាភិបាលបានផ្តល័ជំនួយហិរញ្ញវត្ថបន្ថែមឈើ 
ថ្មុនផ្គា(ប និងពីយ(ថានរួមមានថាំងការលើកលែងពន្លអាករុគបុបណទ [ព្របទាំងលប្បទានរជ្យង៧ទៀកទៅ 
អង្គការដែលមិនរកប្រាក៏ចំណេញនិងសហប្រាសវិនិយោគឯកជនផង ។ 
មាត្រា ៣ ._ . 
ក្នងច្បាប័នេះ លវនកម្មផ្ទៃក្រៅរាប័បញ្ចលនួវការអនុវត្តន៍ប្រភេទលវនកម្មដួចពទៅ : 
ក-លវ័ដកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ។ 
ខ-លវនកម្ម ម្មលើការគ្រប័ត្រងកម្មវិធីគឺរោងឥណទានដែលបានទទ្ទលពីមួ លនិគិក្រៅប្រទេស ។ 
គ-សវនកម្មលើប្រព័ន្ធគ្រប័គ្រង និងការប្រព្រឹត្តិទៅលើបណ្តាល្ថាប័ន ។ 
ឃ-លវនកម្មលើការវាយត័លៃ ការផ្តល័លទ្ឋផលល្អ និងប្រលិទ្ឋភាពក្នងការអនុវក្តន៍ 
ង-សវនកម្មលើអង្គការដៃលមិនរកប្រាក៏ធំណេញ សមាគម គណបក្សនយោបាយនិងសវនកម្ម 
លើលហគ្រាសវិនិយោគឯកជន ដួចមានចែងក្នងមាព្រា ២ នៃច្បាបនេះ ។ 
ច-សវនកម្មតាមសំណើពិសេស ។ 


បាទី ៨ រ! ថ្លៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤២៣ 


មាត្រា ៤ រ 
ល៥កងផ្ទៃព្រៅ គឺជាការពិនិព្យពិមារណា ឬការព័និត្យឡើងវិញឈើកិច្ចបញ្ជីកាគណរអនេយ្យ ប្រព័ន្ឋត្រប 
ព្រងពិព្ឍបធិបញ្តិជារ = និងការត្រួតពិនិព្យស្ថាប័នព្រប័ត្រងដោយអនុលោមពតាបល្អង់ដារនៃការធ្វើលវនកម្មទួទ៉ៅ 


និងពាមយ្អរវារនៃការល្លើសវនកម្មរបេស័រាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីផ្កុល័ការធានាជា : 
0-ពណ្តាលកម្មភាពហិរញ្ញវត្ថុនិងសេដ្ឋកិ កិម្ច[្ត្រវបានបង្ហាញ|យ៉ង|ពឹមព្រូវពាមរយះសេចក្តីថ្លែង 
ការ និងពាបរបាយការហ៍  ។ 


]ំដោយអនុលោងធាដហោលជារ។រធណានេយ្យទួទៅ ។ 


-បាលកម្មវាពទាំងនេះ ះព្រ្រវបានអនុវត្តដ 
ព-ការត្តុងពិនិត្បនីគីវិធីនិងការអនុវត្តន៍ដោយអនុលោមគាមធ្បាប់ បទបញា កិច្ចព្រមព្រៀមប្រព័ន្ធ 


ឬ្មសន្យា កម្មវិធីនិងលក្ឋណៈវិនិម្ជ័យផ្យេងទៀត ដៃលទាកទងដលចំណូល, ចំណាយ 
និងការប្រី[ប្រាស័្រណាពគនជានរបលរាជរដ្ឋាវិបាល ។ ៈ 
ជ័ពូភទី ២ 


ប្រតេទសទនកម្ម 


មាត្រា ៥ ._ 
លវនកម្មញើសេចក្តីថ្លែងការណ៍និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរបល័ក្រលួង = ស្ថាប័នដែលជាមួលដ្ឋាន 
ល័រាប័ផ្ងើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថលរុបរបស័រាជរដ្ឋាភិបាល់ = នៅដំណាបឆ្នាំនៃការិយបរិធ្ឆេទដែលប្យៀបចំដោយ 
ងហិរញ្ញវត្ថុ មុនពេលដ ដាក់ជួនទៅអង្គការនីពិបញ្ញឆ្តិ ។ 
បីភាពត្រឹមត្រូវ ភាពពិតប្រាកដ ការយល័ព្រម ការធ្វើឲុមានសុពលភាព និងស្របពាម 


កិ 


233? 


ក្រសុងសេដ្ឋ/ និង 
កម្មលេ 


បវនក 
ជិន្ជន័យហិរ ញ្ញវត្ថុ ដួចមានបង្ហាពាលើរបាយការណ៍របស័បណ្កាក្រសួងស្លាប័ន និងរបាយការយហិរញ្ញវត្ថ 
លរុបរបល័រាជ រដ្ឋា វាំបាល ។ - 
លវនក កម្មឈើរបាយតារណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបល័សហប្រាលលាផារ! ាះ អាជ្ញាធរ មមានពារាងពុល្យការ 
1បាយការយអំពីប្រាក័ចំណេញ ការខាតបង់ និងការវិភាគគណនីដែលជាផ្នែកមួយនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ។ 
សវនកម្មនេះ ក៏ព្រូវរាប័បញ្ជួន! ាំងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស័លប ា[ធ្រាលអាជីវកម្មនៅក្នងបណ្តា[្រសលួង 
ស្ថាប័ន ខេត្ត [ក្រុង និងរដ្ឋបាលមួលដ្ឋានផងដែរ ។ | 
មាត្រា ៦ ._ 
សវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ = និងរបាយការណ៍ផ្សេងៗទៀតដែលស័ណូមពរដោយបណ្តាភ្នាក់ 
ងារផ្តល័ជំនួយអន្តរជាតិ និងបណ្តាឥណទាយកនៅក្នុងគំរោងផ្តល័មួលនិធិពីក្រៅប្រទេល ។ លវនកម្មនេះ ត្រូវ 
បញ្ហាក៏អំពីភាពលមស្របនឹងភាពកត្រឹមប្រូវនៃឯកលារយុត្តការណ៍ក្នងការដកប្រាក់ ''និងការជំណាយឈើគ៌រោង 
នីមួយៗ ដោយមានភ្ថាប័មកជាមួយនួវកំណត័ហេតុបង្ហាញនួវការសមស្របទៅនឹងលក្ខខណ្ខនៃកិច្ចព្រមព្រៀង 
ឥ៧ណទាននិងកិច្ចព្រមព្រៀងគំរោង = ។ សវនកម្មនឹងបន្តបន្ថែមទៅទៀត លើការវាយតំលៃថំពោះការស័រេច 
គោលនៅ នៅពេលចឋគ័រោងទាំងនោះ ។ 


ឆ្នាំទី ៤ លេខ ៥ ថ្ងៃទី០៨ ខែបីនា ឆ្នាំ ២២០0 ទំព័ ៤២៤ 


មាត្រា ៧ ._ 
លវនកម្មលើប្រព័ន្ធពិនិព្យនានាដើម្បីរៀបចំនួវមពិលើភាពសម|ស្រយុក្រប័ជ្រុងជ្រោយ ក្នងការចាព័បែង 
ប្រជុំន្ជត្រប័ត្រងនិងការប្រប្រីត្តិទៅ ដៃឈានុប្តូើង្តរផ្សឹងជោយស្ត្រាររ័នច្រប័គ្រងឈើស្នុកម្មវ្នាព ពនិងកិច្ចប្រតិបញ្តិ 


ជ 
* 


ួសវនកម្មលើមុខងារ ឬកិច្ចការក័ពុង អនុវត្ត ត្ករវាងល្ថាប័នត្រា ក្រង និងស្ថាប័នព្រប័ត្រងដើម្បីធានា 
ស់កុម្មភាំពកិច្ចប្រតិបគ្គិការដែ ់លទាកទងដល័មុខងារ . នៅក្នុងបណ្តាល្ថាប័ន ព្រប័ត្រងឲ្យអនុវត្តគោរពពាមច្បាប័ 
| អ្ឍណ្ណានិង ”គោលការណ៍ទាំងឡាយក៏ជុងអ៊នុវ វត្ត '។ សវន កម្មនេះ រាប់បញ្ហូលនាំនស្នខ្លកម្មសាឆារណះ 


+ ថា 


្មុគ្គលិក កិច្ចសន្យា ការព្រប័គ្រង់ទ្រ ផើលម្បុ្តិរដ្ឋនីងបេសកកម្ម 3 រុន ក. 


មាត្រ ស ន 
ព ្ញ ចន! សម្មូវ ា ប្ប ជង 


> 


- --លទ្ធផល្អន្ដៃកម្មវិធីរប័រាជរដ្ឋ ដ្ឋាភិបាល ។ -សវនធម្មនេះ . ពិធារអាឡើង់វិញនៃកិច្ច 
“ ប្រតិបត្តិតារអបល័បណ្តាលសល្ថាប័នលាធារណះ ទោះជាណ្ឌាប័ន ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ ឬបឋិនមែនណ្តាប័នហិរញ្ញ ញវត្ថុក័ដេ វាយ ។ 


មាគ្រា ១០ ._ 
បក្តិការរបល័អង្គការដែលមិនរក 


លវនកម្មយើការអនុវត្តន]ស្របតាមទទេប្បញ្ហត្តិជាធរមាន ក្នុងកិច្ច[ប្រពិបត្តិក 


ន 


គ 


ប្រាព័ច័ពាញ = លមឋាធមនិងធ||1បក្សនយោបាយដែលបានទទ្ទយជំនុយហិរណ្ជវត្ថពីរាជរដ្ឋាវិបាលក្ជង|មង 
ជ 


0 


៣ - 


ទ្រាយឈើតលែងពន្លពយ ពន្លលើប្រាព័ប្យវត្សរ៍ និងពន្លអាករឯទៀត ព្រមទាំងបុព្វសិទ្ធិនិងអ អរ័យឯពសិទ្ធិដែល 
ពុំមានការអនុញ្ជាតដោយច្បាប់ ។ គោលនៅនៃលវនកមុនេះ គឺដើម្បីកុំឲ្យរាជរដ្ឋាវិបាលត្រ្រវជានបាពបង់ប្រាក័ 
មំណូលដែលបណ្តាលមកព័ការលើកលែងពន្ឋ  និងដើម្បីនានាជាស្ថាប័នព្រប័ព្រងបានដំណើការទៅពាមព្រប- 
ខ័ណ្ឌ នៃងោលបំណងរបស់ខ្លន ។ 


សលវនកឋជ្ញឈការអនុវព្ត វធ្គន៍[ លបពាបឋថជ ជេប្បញ្ញព្តុជាធរមានរបល័លប)ក្រាលវិនិយោជឯកជ នដែយបាន 
ទទួយការឈើកលៃងពន្ល និងលប្បនានពីរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា អដើម្បីធ្វើអាជីវកម្មគនរោនអម្មជាពិនៅក្នង 
្រ្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា  ។ លវនកម្មទាំងនេះលង្កត័ម្ងន៍ទៅលើការអនុវត្តន៍ទៅតាមកិច្ចព្រមព្រៀ និងបណ្តា 
លក្ខខណ្ឋនៃការអនុញ្ញាពពីរាជរដ្ឋាភិបាល ។ 
មាគ្រា ១២ ._ 
| លវនកម្មតាមស័ណើរបស័គណៈកម្មការហិរញ្ជវត្ថនិងធនាគារនៃរដ្ឋលភា រដ្ឋសភា ឬព្រឹទ្ធសភា ឬ 
ក្រសួង ឬស្ថាប់ននានា ឬអាជ្ញាធរស័រាប័ធ្វើការគ្រួពពិនិត្យពិលេលឡើងវិញលើវិល័យមួយផ្នែក ្យទាំងអលនៃ 


កិច្ចប្រពិបត្តិការរបល័ជ្ឋាល័លំណើ  ។ ការអនុវគ្គន៍នៃលវនកម្មដែលមានចែងក្នងមាត្រានេះ កឺស្ថិឥតនៅលើ 


ស 


ធន្ទានុលិទ្ធិរបល័អគ្គលវនករ ។ ” 


ឆ្លាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្លៃទឺ ០៨ ខែ ប៊ីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤២៥ 


មារា ១៣ 
លវនកម្មដែលមានចែងពីមាព្រា ៥ ដល័មាព្រា១២ ក្រូវធ្លើដោយអាជ្ញាគរសវនកម្មជាតិ ។ 
ជំពូភទី ៣ 
អាជ្ញាធរសេចនកម្មជាតិ 
មាត្រា ១៨ ._ 


អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិជាស្ថាប័នសាធារណះមួយមានភាពឯករាជ្យ ហើយត្រូវំធ្ហើរបា/យការណ៍នៃ 
សវនកម្មជួនទៅរដ្ឋសភា/ ្រឹទ្ធសវាដោយផ្អ្គាល់ និងជួនទៅរាជរដ្ឋារិបាលដើម្បីជ្រាបជាពព៌មាន ។ អាជ្ញាធរ 
លវនកម្មជាពិដីកនាំដោយដោយអគ្គលវនករមួយរូបនិងមានអគ្គលវនកររង២ (ពី1 ) រួប ។ 
មាត្រា ១៥ ._ 
ក្នុងការ! រប៉ំពេញលបលកភកម្មរបស័ខ្លួន ន អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិមានសទ្ធិអំណាច 
ចេញសេបក្តីល័រេច បទបញ្ជា លារាធរ ន្លឹងការណែនាំផ្សេងពូទៀត 
មាត្រា ១៦ .. 
មន្ត្រីរាជការនែអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិមានលត្ហន្តិតះដោយឡែក 
មាត្រា ១៧ ._ 
អាជ្ញាធរសវនកឋ្ម នពចរីករ ប គ្រ ចចក ។ ារក្រហុុតងចំណួលនិង 
ចំណាយនៃអាជ្ញាធរសវនកមជាតិ ត្រូវស្ថិ តនៅញ្ញាម្ភច្បាបស្តីអ៉ូពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថ ។ 
ជំពូកទី ៤ . 
តែរ តងតាំងអត្គសវនករ នី នឹងអគ្គសចនកុមទ 
“មាត្រា ៦៥ ._ ន . ដំ | 
.អគ្គសវនករ . នីយ៍ ប្រូវបានតែ តែងតាំងដែ ដាយ់ព្រៈ :ក្រឹត្យតាមសណើរបស់រាជរង្ឋា ដ្ហាភឺបាល 


នឹងដេ ដាយម៉ានការបោះ ផ្នោ់ធ់ ចុកមិត្តពី នុយ 5 "ភំ ពី1ភាគបី ) នៃម៉នួនសមាជីករ្ជស់ភា- “” 


ទាំងម្មូល ប "ន រ". 
 អង្គសវនករនិងអគ្គលវន កររង នឹងត្រូវបានទទួលការតែងតាំងស័រាប័អាណត្គិ ៥( ប្រាំ) ឆ្នាំហើយ | 
ក នៅពេលមរ៉អាណត្តិទី១ របសខ្លួន ។ 
. .ក្នុងករណីនវយអគ្គលវនករ អគ្គ លវនក់រវងទទួលអនីម្នកុម្មបលាលែងឬបាត័បង័លមត្ថភាព ពប៊កម្ម 


យ 


មនំុមជន្ធននេះ ប្រូវជ្រើសតាំងអគ្គលវនករ, .: ឬអគ្គសវនកររងថ្មីជំនួលតាមលក្ខខណ្ឋដៃ លបាន 


ៗ 


កំណតក្នុងម្មូ រ 


សំ ឋ្មានជានៈ និងបុព្វ សិទ្ធិស្មើនឹង ត្តី និងអគ្គលវនកររងមានឋានះ :និងបុ បិ ចល 
+ ន្លងរដ្ឋ ដ្ឋមន្ត្រី- ៤ - 


=, 


ប្នាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្លៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៨២៦ 
មាត្រា ១៥ ._ 


បេក្ខជនដែលត្រូវជ្រើសរើសមកពែងពាំងជាអគ្គសវនករ អគ្គសវនកររងត្រូវជាឥស្សរជន : 


- 


-មានលញ្ហាពិខ្មែរពីក៏ណីត 
រ ឬសញ្ញាប័ត្រសមមួលផ្នែកគណនេយ្យ សេដ្ឋកិច្ច 
ហិរញ្ញវត្ថ ឬច្បាប័ ប្ញពាណិជ្ជកមុដែលមានបញ្ហាកទទួលស្កាយ័ច្បាល័លាស័ 
ការងារយ៉ាងតិច ១០ ( ដឋ ) ឆ្នាំឡើងទៅ 
-មិនមានពួនាទីក្នងអង្គការដឹកនាំនៃពណបក្សនយោជាយ(ណាមួយ ។ 
មាត្រា ២០ ._ 
អគ្គសវនករមានពួនាទីជាអ្នកដឹកនាំនៃអាជ្ញាធរលវនកម្មជាតិ = ដៃល[ត្រូវជជ្ឋ(។នុសប្រូវលើការអនុរ 


បុន 
កោលនយោបាយ គោលដៅ គោលបំណងរបស់អាជ្ញាធរលវនកម្មជាកិ និងមានលិទ្ធិហើម្បីម្ជើសកម្មភាពហិ 
រាលកិច្ចការទាំងអល័ដែលមានចែងនៅក្នងច្បាប់នេះ ។ 
មាត្រា ២១ ._ 
អព្ពលវនករជាអ្នកពែងតាំង ផ្លាលប្ដុរ ស និងកំណព័បៀវត្សរ៍ អត្ថប្រយោជន៍ ប្រាក័កំង ប្រាក 
រង្ហាន័ អគ ររបសអាជ្ញាធរសវនកម្ម ជាតិ ។ 
នអ ងំ 
របាយការណ៍នៃសវនកម្មុ 
មាត្រា ២២ ._ 
រាជរដ្ឋាភិបាលត្រ្រូវបញ្ជនឯកសារនៃការទ្ញូទាព័ថវិកាប្រចាំឆ្នាំនីមួយ ជៅរដ្ឋសរា  ព្រឹទ្ឋលភាដើម្បី 
ពិនិត្យនិងអនុម័ត  ទន្ទឹមនីងនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលក៏ត្រូវបញ្ជូនឯកសារនេះ ទៅអាជ្ញាគរលវនកម្មជាតិដើម្បីធ្វើ 
សវនកម្មដែរ ។ អាជ្ញាធរលវនកម្មជាតិ តិត្រូវធ្វើរបាយកាណ័លវនកម្មបញ្ហាក់លើឯកលារនេះ មគក ា ព្រឹទ្ធ 


សា ។ 

.មាគ្រា ២៣ ._ 
បើក្នុងរយះពេល ៤ ( ប្រាំបួន ) ខែបន្ទាប័ពីដំណាថធ្នាំនៃការិយបរិច្លេទ រាជរង្ឋាភិបាលមិនបានផ្កុយ 
ឯកសារស្តីពីការទ្ឋទាត័ថវិកាប្រចាំឆ្នាំមកអាជ្ញាធរ = លវនកម្មជាពិទេ = អគ្គលវនករត្រូវធ្វើរជាយការណ៍ជួនទៅ 


រដ្ឋសភា ប្រឹទ្ធសភាស្តីពីការឧកខាននេះ ។ 
មាត្រា ២៤ ._ 


ន 


អគ្គលវនករត្រូវរាយការណ៍ជួនទៅរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ឋលភា ទីល្តីការដណះរដ្ឋមន្ត្រី ក្រុល្មងលេដ្ឋកិម្ចនិង 


ហិរញ្ជវត្ថ  និងក្រសួងពាក័ព័ន្ឋ ក្នុងករណីដែលអង្គភាពណាមួយមានភាពមិនប្រក្រតីនៅក្នុងកិច្ហប បញ្ជីកា 
គណនេយ្យ ការក្រប័គ្រងរួបិយវត្ត និងទ្រព្យសកម្ម ។ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ៤ . ថ្ងៃទី០៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២២២០ ទ័ព ៤២៧ 


អគ្គសវនករក្រ្រវធ្វើរ! បា(ហារណ៍និងឆ្ញើកំណត័ស័គាល័ជាទួទៅលើបណ្តាបញ្ហាដែលទាក៏ទងដល័កិច្ច 
បញ្ជីអាគ(4|នេយ្យ រួឋិយវត្ថ |ទព្យសកម្ម និងប័ណុលអកម្មផ្សេងៗទៀត ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិ 
នៃច្បាព់ជាធរមាន។ 
មាត្រា ២៦ ._ 
ទោះបីជាមានបទប្បញ្ជឆ្តិណាផ្សេងពទៀតភ៏ដោយដែលស្តីពីសវនកម្ម អគ្គលវនករធ្វើលវនកម្មលើកិច្ច 
បញ្ជីកាគណនេយ្យរបសអាផ្ញាធរ  ឬណ្ថាប័ននោះ ត្រូវផ្តល័លិខិមញ្ហាក៏និងរបាយការណ៍ជ្យេងទៀត នែល 
យល័ជាជាការបាំបាច័ម៌ពោះពិច្ចបញ្ជីកាគណនេយ្យនោះ  ទៅឲ្យអ្នកដឹកនាំអាជ្ញាធរ = ឬស្ថាប័ននោះ = និងទៅ 
ពីទ្ឋសភានិងក្រឈួងពាក័ព័ន្ន ។ 


ដ្ជេលហា 
មាត្រា ២៥ ._ ង 
ក នរដ្ឋលវា ក ភន ក ញក ចញពី 


យ 


មាត្រា ២៤ ._ 
ពុក្រាយពីមានការប្យបថំរបាយការយរ៍ស្តីពីសវនកម្មនៃកិម្ច]បពិបត្តិការរបស័អង្គភាពណាមួយ អគ្គ 
យង ជ្ដនធ្បាប័ជ័លយងរបាយការណ៍នោះទៅប្រធានស្ថាប័នព្រ្រគ្រង ។ [ប្រសិនឃីប្រធានស្ថាប័នគ្របហុតង 
នោះជានជួនយោបយ័ជាយាយយក្ខអក្សរទៅអត្ថសវនករ ក្នុងអំឡុងពេល ២៨ ( ម្ភៃប្រាំបី ) ថ្ងៃ អគ្គសវនករ 
ប្រូវពិថារណាយឈើយោបយខាំងនោះ មុនពេយដៀបចំរបាយការណ៍ចុង ក្រោយ  ។ ផ្ទួយទៅវិញ  បើប្រធាន 


ល្លាប័ន ននោះ មិនឆ្លើយពបជាមកាយកំណតព័ខាងលើ បោយការណ៍នោះ ត្រ្រវមា ព័ទុក ាជាបាន់ការ ។ 


មាត្រា ២៤ ._ 
របាយការណ៍ដែលធ្ញើដោយអគ្គសវនករ ត្រូវបានបាធ់ទុកជាឯកលារសាធារណៈះ ។ 
ជំពូកទី ៦ 
សិន្ធិអំណាចលើការប្រមូលខ្លុំពត៌មាន 
មាត្រា ៣០ ._ 


គី យិនិតទៅប្រធាន ឬតំណាងស្ថាប័នជាក័ព័ន្នអោយ 
មន្ត្រីមានការអនុញ្ញាគនូវពគំមានអ្វីដែលគ្រូវការ = ។ មន្ត្រីមានការ 


ព-ផ្កុល់ដល័អត្កលវនករ រ ប 


ន ញ្ញ 
អនុញ្ញាធ ដឺមន្តីដែល័អគ្គ៧ ឋវនករបានអនុញ្ញាតជាលាយលក្ខអក្សរអោយអនុវត្តមុខ ខនាទីនៅក្នង 


ជំពួកទី តនះ រ 


ម 


ឆ្នាំមី ៨ លេខ៥  - ថ្ងៃទី០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០00 : .  ទ័ព័រ ៣២៨ 


ទាគ្រោ ៣១ -_ 
. អគ្គសវនករអាចគ័រ្ឋវអោយ : ះ 
ក-ផ្កល័ពត៌មានដោយផ្ទោលមាព័ = ឬជាលាយលក្ខអក្សរហើយបញ្ហាភ័ផា - ព្រឹម[ត្រូវនៅចំពោះមុខ 
ច្បាប់ ។ 
ឧ-អគ្គលវនជរមានសិទ្ធិបញ្ជាក់រកការពិតនូវពព៌មាន និងរកភស្តជាងជាក៏លាក៏ដែលបានផ្តលទាំង 
នោះ ។ . 
មាគ្រា ៣២ ._ 


អគ្គសវនករ ឬ្រមន្ត្រីមានការអនុញ្ញាត ះ )ពព់ 
ក”អាចផ្នូលន្លងស្ថិតនៅអង្គភាពដៃលត្រូវធ្វើសវនកម្មត្រប់ពេលម៉ៅងធ្វើជារ ។: ។ 
ខ-មានសិទ្ធិពេញលេញនិងឆែកឆេរដោយសេរីរាល័ឯកសារ របាយការណ៍  បទ្រពុ ្យសម្បត្គិដែលជា 
កម្មសិទ្ធិរបស័ក្រលួងស្ថាប៉នទាំងនោះ ! ។ 
ព-អាចត្រួគពិនិត្យថតចំលង ឬដកស្រង់ឯកសារពីរបាយការណ៍ណាមួយក៏បាន ។ 
មាគ្រោ ៣៣ ._ 
មន្ត្រីដែលមានការអនុញ្ញាព មុនពេលចូល និងស្ថិតនៅអង្គភាពដៃលត្រ្រួវធ្វើសវនកម្ម |គ្គបង្ហាញលិខិត 
អនុញ្ជាធដែលចុះហគ្ថយេខាដោយអគ្គសវនករ ។  ម្ហាស័ណ្តាប័នឬ្នអង្គវាព]ត្កវបង្កលក្ខណះងាយស្រួលដល់ 
មន្ត្រីមានការអនុញ្ញាត ក្នុងភារធ្វើសវនកម្មនៅពេលបានឃើញលិខិតអនុញ្ញាតនេះ ។ 
ទាន្រា ៣៤ ._ 


-- 


ត្រូវហាមឃាជច័ពោះអ្នកផ្តល័ពត៌មាននួវការក្លែងបន្ល័របាយការណ៍ = ទោះជារបាយការណ៍ផ្ទាល័មាត័ ឬ 


ជំពេលណាពក្ខអកុម្ភ ។ ន 
ជំពូកនី ៧ 
រសម្លាត័នៃពត៌មាន 
ចារតា ៣៥ - 


ប្រស៊នបើមន្ត្រីមានការអនុញ្ជាគណាមួយបានទទួលពត័មានដោយផ្ទាល័ ឬដោយប្រយោលក្នុងដំ ដំណើរ 
នៃពារអនុវត្គន៍មុខនាទីមួយនៅក្នុងម្បាប់នេះ ន ត្រូវលាតត្រដាងបកស្រាយ បផ្ជុល័ពត៌មានទៅប្ជ្ប 


ផ្លានខាងក្រៅឡើយ លើកលៃងតៃការអនុវគ្គន៍! មុខនាទីអារកិច្ចផ្ទៃក្នុងរបស័អាជ្ញានរសវនកម្មជាតិ ។ 


ទ្រា ០៣៦ ._ 
តារហាមយាតនៅក្នុងមាត្រា ៣៥ នៃច្បាប័នេះ ពុំមានប៉ះពាល់ទៅឈើការលាកព្រដាង ការបកស្រាយ 
ពរផ្គល័ពគំអាននៅក្នឯរបាយការណ៍នួវលេច ចក្តីលន្ទិដ្ឋាន ” ការកព័ស័ដាល់ ឬការសង្កេតរបស័អគ្គសវនករ 


ឡើយ ។ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០៦ ទ័ព័រ ៤២៩ ” 


មយ ន្រ វបញ្ចូលពអិមានពីស្តារនៅក្នុងរបាយការណ៍ដែ រូលត្រូវផ្សព្វផ្សាយ ជាសាធារណៈទខេ ” 

ប្រតិនយី ះ 

ក-អដ្គសវនករយល័ថា ការលាតត្រដាងពត័មានគីជាការផ្ទួយខៅនឹងផលប្រយោជន៍សាធារណៈ 
លើឈុជ័យណាមួយដែលមានបញ្ចាក៏នៅក្នងមាព្រា ៣៥ នៃច្បាប់នេះ ។ 
ស្រែ ការលាភត្រដាងពត៌មាននេះ អ៊ឺជា 


ពារជ្ជ៤រទៅនងផយប្រយាជន៍លាធារណះ  តាមហេតុផលណាមួយដែ លមានបញ្ជាំនៅក្នុង 
ដា[ព្រា ៤៨ នៃច្បាប័នេះ ។ 


មាត្រា ៣៨ ,_ 


ក្នុងរ ពាលបំណងនៃមាព្រា ៧៧  នៃច្បាប័នេះ ហេ|ពុផលខាងក្រោមនេះគ្រូវបានចាត័ទុកថាជាពត័អាន 
ដែលផ្ទ្ជុយទៅនឹងផលប្រយោជន័សាធារ៥៤ ៖ | 

ក-ប៉ះពណដែលសន្តិសុខ  ការការពារជាតិ  និងបួូរលភាពទឹកដី  អួទ័នាក៏ទ័នឯអន្តរជាអិរបន 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពជា ។ 


ឧ-ប៉ះពាល័ដល័ផលប្រយោជន៍ពាណិជ្ជកម្មស្របច្បាប័របស័បណ្តាអង្គភាព ឬ បុគ្គល ។៕ 


មាត្រា ៣៩ ._ 
យោងតាមមាក្រា (៧៧ នៃច្បាប់នេះ អគ្គសវនករស័រច ះ 
ក-មិនរៀបច៌របាយការណ៍ល័រាវ័ផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណះ ។ 
ឧ-លុបធោយពក៌មានពី ពីស្តារក្នងរបាយការណ៍ស័រាប័ផ្យព្វផ្សាយជោសាធារណះ ។ 
ប៉ុន្តែចំពោះ របាយតភារណ៍បង្ហាញជួន រដ្ឋសវា  ព្រឹទ្ឋលភា ព្នក្រសួងបាកព័ន្ន អគ្គលវនករ អី 
បញ្ចូលពគ៌មានពិស្តារដែលបានហាមឃា ព័ដួធ រមានចែងនៅក្នុងមាត្រា ៣ នៃច្បារនេះ ។ ,, 
ជ័ពួកនី ៨ 
សវនកម្ចលើអាជ្ញាឆគរសវនកម្មជាតិ 
មាគ្រា ៨០ ._ - 
ក្នុងករណីចាំបាជ័ ពាដសំណើរបស័គណះ កម្មតារហិរញ្ញវត្ថនិងធនាធារនៃរដ្ឋសភាគណះ កម្មាធិការ - 
ព ម្បីពិនិត្បមើលមើងវិញ្ញន្តវសពម្មភាធ 


អធិន្ត្រៃយ័ក្នឯនាមនៃរដ្ឋលភាមានសិទ្ធិជ្រើសរើសស់វនករពិសេសល ដើម្បីពិនិ 


ធិ 


និងកិព្ឍុធិ រត្តិការរ ឋបលអាប្ញាធរលវនកម្មជាអិ ។ 


- 


រ៉ាឌី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៣០ 


ជ័ពូអនី ៩ 
ការបង្ហើតសវនកម្ចថ្ទៃក្លង 
មាត្រា ៤១ ._ 
សវនកម្មផ្ទៃក្នុងគ្រូវបង្កើតឡើងនៅតាមបណ្តាស្ថាប័ន ក្រសួង . និងសហ[ក្រាលលាធារណាះ ។ 
លវនក អ្មផ្ទៃក្នុងគ្រូវធ្វើរជាយការណ៍ទៅប្រធានស្ថាប័ន ក្រសួង  និងសហគ្រាសលាគារណះរបស័ខ្លួន ហើប 
ត្រូវផ្ញើរបាយការណ៍និងសេចក្តីលន្និដ្ឋាននៃការធ្វើលវនកម្មនេះ ទៅអាជ្ញាគរសរវនកឬ្មជាតិ ។ 1 4 
ប្រព្រឹត្តិទៅ នៃលវនកម្មផ្ទៃភ្នុា ត្រូវកំណព័ដោយអនុក្រឹត្យ ។ 


មាត្រា ៤២ ._ 
លវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានអារ កិច្ចធ្វើការពិនិត្យវាយគំលៃដោយឯករាជ្យ លើប្រសិទ្ឋភាព ក្នងការអនុវត្តន៍ នៃ 
ប្រព័ន្ឋ[គ្លធពីនីតុ ព្យផ្ទៃក្នុះ របល័បណ្ឌាស្លាប័ន ក្រសួងនិងលហក្រាលលានារណៈះ ។ 
មាត្រា ៨៣ ._ | | 


ប្រជ័ន្ឋគ្រ្រូតដិនិត្យផ្ទៃក្នឯ  ពឺជាដ៏ណើរការអបស័រាជវដ្ឋាភិបាល = ដែលឆធ្វើឡើងដោយថ្នាព័ដឹកនាំល្ថាប័ន 
ក្រសួងនិងសហព្រាសលាធារណះ ដើម្បីផ្តល័ន្ទវការតានាភាពលមស្របឈើសមិទ្ធ កម្មវត្ថ  នៃកម្មវច្ថ គាម 
បណ្តាផ្នែកខាង ក្រោម : 
ក-ប្រសិទ្ឋភាពនៃកិច្ចប្រតិបត្តិការ ។ 
ខ-ភាពទទ្ឋ ខ្ទុលខុសត្រូវលើរបាយតារណ៍ហិរញ្ញវត្ត ។ 
គ-ភាពសមស្របពាមបណ្តាច្បាប៉ បទបញ្ជា ពោលនយោបាយ នីធិវិធី និងការធាព័បែងដែលច្រូវ 
អនុវត្ត ។ 
ជំពូកទី ១០ 
នោសប្បញ្ញគ្គិ 
មាត្រា ៨៨៤ ._ . 
ដោយុំទាន័គិពដល័ការផ្តន្ទាទោសផ្សេងទៀត /ជនណាដែលប្រជ្រឹត្តល្មើលនឹងមាព្រា ៧១ ឬអាព្រា 
៣ជ| នៃច្បាប័នេះនឹងត្រូវបានផ្តន្ទាទោសជិន័យជាប្រាកចំនួនពី ១.ឲ00.០០០ ( មួយលាន ) បៀលទៅ 
៥.០០០.០០០ ( ប្រាំលាន)រៀល ឬដាក់ពន្លនាគារពី ១ (មួយ) ខែដល័ ៣ ( បី ) ខែ ឬពិន័យជាប្រាវ័ធង 
និងដាក៏ពន្ននាគារថែមទៀតផង ។ 
មាត្រា ៨៥ ._ 


ដោយជុំខាន័តិតនល័ការផ្តន្ទាទោសផ្សេងទៀត ជនណាដែលប្រព្រឹត្តឈ្មើលនឹងមាក្រា ៧៤ ន 
និងគ្រូវបានផ្កន្ទាទោសពិន័យជាប្រាក័ធំនួនពី ៥.០០០.០០០ ( ប្រាំលាន ) ពៀលឡើងទៅ ឬដាក័ពន្លនាធារពី 


១ (មួយ) ឆ្នាំដល ៥ ( ប្រាំ) ខ្លាំ ឬពិន័យជាប្រាក់ផងនឹងដាក័ពន្លនាធារថែមទៀតផង ។ 


ឆ្នាំឋិ ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២២0 !េព័រ, “ ៤២ 


ជំពូកទី ១១ 


អវសានម្បញ្ញត្គិ 
មាគ្រា ៤៦ ._ | 
បទប្បញ្ជក្តីខាំងឡា(យណាដែលផ្គយទៅនីងច្បាប័នេះ [គ្លូវជាព័ទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៤៧ ._ | “- 
ច្បាប់នេះ ត្រូវប្រកាសជាការប្រញាប័ ។ 
ធ្វើនៅរាជធានីវ្នំពេញ, ថ្លៃទី០៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០០ 
ក្នងព្រះបរមនាម និង តាមព្រះរាជគ្រាសបង្គាប់ 
| ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី 
ហត្ថលេខា 
រ + រ ម បានយកសេចក្តីក្រាបមង្គំទួលថ្វាយ 
ទេសរដ្ឋមនន្តី និងជារដ្ឋម លួមឡាយ៉ព្រះហស្តលេខាព្រះមហាក្សក្រ 
ព្រលួងលេ ដ្ឋកិច្ច និរ រ ក នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
បញ្ថលខា ហត្ថឈខា 


) ាក់” 7 
ប-- ព្រះរាជក្រឹត្យ 
_ ព្រះរាជក្រឹត្យ ជស/កេត/០៣០០/2១១៦ 
ស្តឺពីលក្ខន្តិកៈដោយខឡែក 
នៃត្រូមខ័ណ្នមន្ត្រីត្រូម័គ្រទរដ្ឋជាល 
យើង 
ព្រូះជានសម្តេចព្រូះនេពោគ្គមសីឋានុ 
រាជបរិវខ្ស ឧួតតោសុជាត វិសុន្ទពង្ស អគ្គមហាប៉ុសេរតន៍ 
និករាគ្គម ឆម្ទិកមហារាជាធិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 
ព្រះចៅក្រងកម្ពុជាឆិបតី 
- = បានទ្រង័យល័រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
. - : = បានជ្រង័យល័ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកព/១១៩៨/៧២ មុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិជា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្ដីពី 
. ការតៃងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រតម្ភុជា 


៨ លេខ ៩ ថ្លៃទី ២៨ ខែ មីនា ធ្លាំ ២០០០ ទំព័រ ៣២ 


1, 
យ 


> ង 


-  បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្លៃទី២២ ខៃ កង ឆ្នាំ១៥៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើធ្បាប័ល្តីពីការរៀបចំ និងការប្រ[|ពឹត្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមុន្តី 

-  ជានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី! ខែតុណ ឆ្នាំ១៨៩៤ ដែយប្រកាល 
អោយប្រើច្បាប័ល្តីពីលហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជា ណាចក្រកម្ពុជា 

- . បានទ្រង័យយ័ព្រះរាជក្រមបលេខ នស/រកម/០១៤៦/២៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាលអោយយឃ្រីច្បាប័ល្តីពីការបង្កើត រដ្ឋលេខាធិពារដ្ឋានមុខងារលាធារណះ 

- - បានជ្រង័យយ័ព្រះរាជត្រឹត្យយេខ ជស/រតព/២២៤៧/២៧៣  មុះថ្លៃទី០១ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពី 


បដោលតារណៅំរួមនៃការប្យុបថំមុខងារសាធជារយាះរបស័រដ្ឋ 
-  បានជជ្ទួលការយល័ព្រមពីគណៈរដ្ឋ៖ ន្ត្រី ក្នងសម័យប្រជុំពេញអង្គ ជាថ្ងៃទី១១ ខែកុម្ភះ ឆ្នាំ២០០០ 
ត្រាស់បង្គាប់ 
ជំពូកនី ១ 
បទប្បញ្ញត្តិនូនៅ 
មាត្រា ១ ._ 
ត្រូវបានបង្កើត ពត្របខ័ណ្ឋូមន្ត្រីត្រប័គ្រងរដ្ឋបាលដែ (លត្រូវបានចាព័ផ្នាកក្នងប្រាទ ក ដួមជានចែងក្នង 
មាព្រាព នៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជល/រកព/១២៩៧/២៧៣ ចុះថ្ងៃទី០១ ខែគ្ន ឆ្នាំ១៩៥៧ ស្តីពីគោលការណ៍រួម 
នៃការវៀបឆំបុខងារលាធារណៈរបល់រដ្ឋ ។ 
មាត្រា ២ ._ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីត្រប័ត្រងរដ្ឋបាល ដែលជាកម្មវត្ថនៃលក្ខន្តិភះដោយឡែកស័រាប័ត្របខ័ណ្ឋមន្ត្រីត្រប័ត្រង 
រដ្ឋបាលនេះ ស្គិតនៅក្រោមង៊ិវាទរដ្ឋលេខាធិពារដ្ឋានមុខងារលាធារណះ ដែលប្រជួលផ្លុំមន្ត្រីរាជការធ្វើតារងារ 
រដ្ឋបាលសំរាប័បណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ននានា។ ឯការវិវគ្គន៍របល័មន្ត្រីម្នាត់ៗ គឺល្ថិចនៅក្រោមក្រលួង ស្ថាប័នសាមី។. 
មិនត្រូវបានអនុញ្ញាតនោយបង្កើតក្របខ័ណ្នលរាប័ធ្វើការងារគ្រប័គ្រងរដ្ឋបាលផ្សេងពីព្របខ័ណ្នមុ្តី 
ព្រវ្រងរដ្ឋបាលម្បើយ លើកលៃងតែព្រលួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាគ្រោ ៣ ._ 
មន្តីនៃ[ត្រង ឧវន្តី[ព្រប័្រងវដ្ឋជាយ មានឧុបនិស្ស័យស័រាប័កាន័មុខតំណែងដឹកនាំ និងទទួលខុល 
[ព្ជវង្ហើអធិាវកិច្ច ភ្សីការពិក្បា និងផ្កយ៉យាប់យ ក្នុងអង្គភាពរដ្ឋបាល គតិយុត្ត សេដ្ឋកិច្ច បច្ចេកទេស និង . 


-៖ ព - 


កំ 


លង្អដពិដ្ញ នៃ រដ្ឋជាយកយ្បាយ  និងខេត្តក៊ុង ស្រែវវាមដាព្រា យ នៃប្រះរវាជ្រឹត្យលេខ ជល/រកក/ 
១២៩៨/២៧ម មុះ ថ្ងៃថី២១ ខែ គ្ន ឆ្នាំ ២៩6៧ ដីពីឆោលជារណូម នែការបៀបឆំមុនងារសាធារណះរបស 


រដ្ឋ ។ ប្ប្តីភ្នងត្របខ រី ស្បៃក៏មានឧុបនិស្ស័ដនៅំវាពបំពេញ៖ មុខគ័ណែងនៅក្នង[អ៊ឹះល្ថានសាធារណេះរដ្ឋបាល 


ផងដែរ ។ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៤ ប្លៃថី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០0០ ព័រ ៤៣ 


មាត្រា ៨៤ ._ . 
ក្រប ខ័ណ្ជមន្ត្រីគ្រ រគ្រងរដ្ឋបាល មាន ៧ ៣ ឋានន្តរស័ក្តិ ៖ 
-ឧុត្តមមន្រី មាន  ៦នាក់ រ 
-វរះ យ មាន  ១០នាក់ 
-អនុមន្តី មាន  ១៤នាក់ ។ 
មាត្រា ៥ ._ 
មន្ត្រីរាជការក្នុងឋានន្តរស័ក្កិឧុត្តមម្ត មានឌុបនិស្ស័យស័រាប់កានមុខព័ ត័ណែងជា ៖ 
-អត្កនាយក 
-អព្តាធិការ 


-និងមុខតំណៃងងទៀតដែលមានថ្ញាកំសើើនឺងមុខតំណែងខាងយើ = ដែលមាននៅក្នងអង្គការលេខ 
នែរបនាសម្ព័ន្ឋរបស័ក្រលួង ស្ថាប័ន ។ រំ 

មនន្តីរាជការក្នុងជានន្តុរសក្តិ : ររះមន្ត្រី មានឌុបនិល្ស័យលំរាវកានអុខគំណែងជា ៖ 

-អត្គនាយករ់ 

-អង្គាធិការរង 

-ប្រធាននាយកដ្ឋានភ្នងរដ្ឋបាលកណ្ហាល 


-ឆ្ថងមុខតំណែងឯទៀពនែ លមានថ្នាក៏នេ ស៊ីនឹងវុខតំណែងខាងឈើ ដែលឋាននៅក្នងអ អង្គរាពលេខ 


នែរជនាលម្អ័ន្លរបល័ព្រឈួង ល្អាប័ន ។ 


ក 
ក 


មន្ត្រី រាជការក្នងវានន្តរល័ក្តិអនុមន្តី មានឌុបនិល្ស័យស័រាបកានមុខព័ណែងជា ៖ 
-អនុប្រធាននាយកផ្ឋានក្នុងរដ្ឋបាយកណ្តាល 


-[្រ្រជានជន្ទឺរនៅខេព្ត ក្រុង 
៧ដៃ 


- 


យលមានផ្នាកល្មើនឹងដុខតំពៃ)ងខាងយើ = នៃលដាននៅក្នងអង្គការពេខ 


ប 


-និងមុខជ័ណែងឯទៀត 
នៃរចនាលម្ព័ន្នរបស័ក្រសុង ស្ថាប័ន ។ 


មាត្រា ៦ ._ 
ខន ត្រូវគ្វើឡើងពាបរយះការប្រឡងប្រជែង 
ក្នុងចំណោមយេក្ខជនជាមន្ត្រីរាជការ និង ឬក្នុងមំណោមនិស្សិត ។  បំនួនគំណៃងក្នងការជ្រើសរើសស៌រាប័ 


។ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្លៃថី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២២២0 ថពរ ៤៣៤ 


- 


ព័ឡើងដេំសាជរដ្ឋាភិបាល ដាបល៌យើរបស័ 


ទំ 


ស និងស័រាប័បក្ន្ខជនជានិស្សិត 
វដ្ឋលេខាមគិការដ្ឋានមុខងារសាគារណះ  ។ 
មាគ្រា ៧ ._ 
ការប្រឡងប្រជែងក្នងចំណោបនិល្សិព ត្រូវយីកចំហចំពោះលក្ខជនដៃលឋានអាយុពុធីនបំផុត 0 
ឆ្នាំពិពិមិកដល័ថ្ងៃប្រឡង ហើយដែលមានលញ្ញាប័ត្រទាបបំផុតលមមួលយិញ្ញាប័ព្រ ។ 
បានប ងកង កមម្ឍ្យ , ស្ត្រ បន្ត្រីទាំងឡាយ ដៃយល្ថិតយ៉ាងតិច 
ប៉ផុតក្នងថ្នាក់លេខ ១១ របល័ព្របខ័ណ្នប្រជាទ ១ និងមានអាយុច្រើនប៉ជុត ៤៥ ឆ្នាំ ។ ចំពោះម] ន្តឹក្នុងក្រប 
ដែលមានលញ្ញាប័ក្រសមមួលនឹងបរិញ្ជាប័ត្រអាចប្រឡងប្រជែងមូលក្របខ័ណ្តនេះ បាន នេ ាយពុ័គឺត ល័ក្ខ 
ខ័ណ្នឋានន្តរស័ក្តិ និងប្រភេទត្រឋខ័ណ្ឌឡើយ ឈឃើយមានអាយុច្រើនប័ជុត ៤៥ ឆ្នាំ ។ 
ជំពួកនី ៤ 
ការបណ្តុះបណ្តាលដ៏បូង កម្ពុសិក្សាសាកល្បង និងការតាំងស៊ប់ 


, 


មាគ្រា ៨ .- | 
បេត្ថជនដៃលគ្រូវបានជ្រើសរើលតាមរយះការប្រឡងប្រជ្រៃងក្នុងធ័មដន្ត្រីរាជការ និងឬក្នង 
ចំណោម និល្សិតមានឋានះជាយិល្បមនន្តីត្រប័ត្រងរដ្ឋបាល ហើយពព្រូវឧទួលការបណ្តុះបណ្តាយដ៏បួង( 


សាយារ្យមិន្ទរដ្ឋបាល ។ 
មាត្រា ៤ ._ 
បន្ទាប័ពីការបណ្តុះបណ្តាលដបួង សិស ្យមន្ត្រីក្រប័ ក្រងរដ្ឋបាយ|ក្លវបានបាត័ណា(បយៅប័ជីការងា.ពាង 
កសួង ល្ថាប័នន នានាហើយ[ត្តវជានតែងតាំងជាមន្ត្រី]តហុុក្តងរន្ឋ បាលកម្មសិក្សា 'ដោយព្រាលរបស័រដ្ឋលេខា 
ធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណះ ។ 
មន្ត្រីព្រប័ត្រងរដ្ឋបាលកម្មសិក្សាទាំងនេះ ត្រូវន្លងតាព័កម្មសិក្សាមួ រុយដែ លឋានរយះពេលដួចខាង 


ក្រោាបនេះ ៖ 


១-១២ ខែ ចំពោះ :បន្ត្រីដែ ជលក្រូវបានជ្រឹសរើសចេញមកពីនិល្សិត ។ 
២-៦ ខែ ចំពោះបន្ត្រីដែល[ត្រូវបានពជ្រីយជើលចេញឋកពីមន្ត្រីរាជការ ឃើយដែលពីបុននេះជុំញ្ថិត 


ក្នង|ក្របខ័ណ្ជកមការ ។ 
“ ចំពោះមន្ត្រីនៃលត្រូវបានជ្រើសរើសចេញមកដីមុន្តីរាជការ ហើយដៃលពីមុខនេះស្ថិតក្នុងត្របន័ណ្ន 
ក្រមការពុំឆាំបាច័ឆ្លងកាគកម្មសិក្បាសាកល្បងឡើយ ។ 
ក្រោយពេលឆ្ជើកឬ្មល័ក្សាសាកល្បងមន្ដីដែលថែងក្នងមំណុថទី១ នឹងទី២ ដាងលើ ក្រូវបានតាំង 


ោ 
ស័បក្នុងានន្តរស័ក្តិអ អនុមន្ត្រី ។ ក្នុងករណីដិសេសអាម[ត្រវបានអនុឌ្ញាពនោយឆ្ញើកដ្មសិក្សាបន្តបន្ថែម ដែយ 


ឋានរយះពេលអតិបរដាព្រឹម១២ ែថ៉ពោះមន្ត្រីដៃលងានមែងក្នុងម៉ណុចទី១ នី និង៦ខែ  ចំពោះមន្ត្រីដៃ លមាន 
ធែងត្នងច័ណុធទី២ ។ មន្ត្តី! ដលពុំបានទទួលជាោគជ័យក្នងការធ្វើកម្មសិក្សាបង ន្ថមនេះ ព្រូវលុបឈ្មោះចោល 


ឆ្នាំទឺ ៨ លេខ ៩ ថ្លៃទី ០៨ : ខែមីនា ឆ្នាំ២០០  : ទ័ព  , ៤៣៥ 


ប្រសិនបើយញមកពីនិស្សិក ប រ 


ដោយគិពបញ្ជិយ .,+ពីពាណារងារ = ។  ករណីខាងលើទាំងនេះត្រូវស័រេចដោយប្រកាលរបល័រដ្ឋលេខា 
ដិការរដ្ឋានបុខងារសាគា‹(!!: = ក្រោយពីមានស័ដាីរបស័ក្រសួង  ស្ថាប័នសាមី / ដោយបញ្ហាក័នួវមូលហេតុ 


ហើយគ្រូវឆ្វើឡើង ក្នុងវយះពេយយ៉ាងយួរ ៣ ខែ ក្រោយការបញ្ហប័កម្មសិក្សា ។ 

មន្ត្រី[ព្រប ព្រងរដ្ឋបាល ដែលត្រូវបានជ្រើសរើសពាមការប្រឡងប្រជែងក្នុងចំណោមនិល្សិត ត្រូវ 
បញ្ចូលទៅក្នងថ្នាក័លេខ ១៤ រ ។ 

មន្ត្រីក្រប័គ្រងរ ផ្លូបាល ដែលព្រូវបានជ្រើលមើលពាមការប្រឡង់ប្រជែងក្នុងចំណោម មន្ត្រីរាជការ 
ប្រូវបញ្ចួយទៅក្នងថ្នាក័ដែ រ លអានសន្នល្យន៍បៀវត្យខ្ពល័លើបន្ទាប័ពីលន្ឋស្សន៍ចាស័របស័សាមីខ្លួន ។ 
ការពាំងសីប័ក្នងឋានន្តរស័ក្តិ អនុមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឋមន្ត្រីក្រប័គ្រងរដ្ឋបាលគ្រូវធ្វើឡើងដោយព្រះ 
រាជវ្រឹត្យ ។ - 


មាត្រា ១០ ._ . 
ក្រោយពេលគ្រូវបានតាំងសិប័ក្នងក្របខ័ណមន្ត្រីត្រប័គ្រងរដ្ឋបាលរួចហើយ មន្ត្រីព្រប័គ្រងរដ្ឋបាល 
ទាំងនេះ អាចត្រូវបានពែងធាំងក្នុងមុខតំណែងទ័នេរណាមួយដួចមានចែងក្នុងមាគ្រា ៥ ខាងលើ ស្របតាម 
ឋានន្តរស័ក្តិរបល័ខ្លន ពាមបៃបបទដ្ឋចបានកំណត័ក្នុងមាព្រា ១៤ និងមាព្រាបន្តបន្ទាប័នៃព្រះរាជក្រម ចុះថ្ងៃទី 
២0 ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៥៥៨ ដែលប្រកាលអោយប្រើច្បាប័ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃពណះ រដ្ឋមន្ត្រី ។ 
មាត្រា ១១ ._ 
មន្ត្រីនៃក្របខ័ណ្តមន្ត្រីត្រប[ ប័គ្រងរដ្ឋជ,យអាចផ្លាស័ប្ពូរពីក្រសួងស្ថាប័នមួយទៅក្រសួងស្ថាប័នមួយ 
ទៀតតាមការស្នើសុំរបស័សាមីខ្លួន ឬតាមពម្រូវការការងារ ដោយមានការឯកភាពរបស័ក្រសួងស្ថាប័នសាមី 
ទាំងពីរ និងដោយមានការយល័ព្រមពីរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសានារណះ ហើយគ្រូវស័រេចដោយប្រកាស 
បអនុក្រឹព្យ ឬព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 
ការផ្លាស័ប្ករនេះ ជាគោលការណ៍អាស្រ័យនោយតំណែងផែលមាននៅទ័នេរក្នុងត្រសួង ស្ថាប័ន 
មួយទៀត ឬដោយស័ណួមពរការងារចាំជាច័ ។ 


មាត្រា ១២ ._ » រ វ 
មន្ត្រីនៃក្របខ័យ្បដន្តីព្រប័ត្រងំរដ្ឋបាលត្រូវបានគម្លើងថ្នាក៏ទៅតាមល័ក្ខ រឹក្ខខ័ណ្ខ ណ្ឋួដ្ញូចបានចែងក្នុងមាត្រា២០ 
និងយាុពាបន្តបន្តាប័ ន ។ 
លក្ខណះសម្បត្តិជាដូលខ្ឋាន'គ្រូ ិចិត្យតម្លែង្រាក័មា មករក / 
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៣ 
ចា 
ខិ 
យ 
ទា 
តា 
យ! 
= 
ហៅ 
2" 
យ 
ស 


ឆ្នាំ ២០០០ ទ័ព ៤៧៦ 


-មានព័និពន្តថផ្ពើម និងច្នៃប្រឌិត 
-មានស្មារតី ស 


ដល័ជលប្រយោជន៍ជាតិ 
ន ភ្នក ដឹកនាំ 
-មានសីលធម័ល្អ 


ការឡើងថ្នាកំ នៃអ្នករាជការក្នង[ក្របខ័ណ្ហនេះ ក្រូវគិតក្នងលមាមា[ព្រា ៣ ភាគ ៤ តាមវេនជ្រើសរើល 
និង ១ ភាគ ៤ តាមវេនអតីតរាព ។ / 9 
ចំពោះការពម្លើងថ្នាក័ ៖ 
-ការពម្លើងថ្នាក័ នៅក្នុង ងឋានន្តរល័ក្តិ ខុត្តមមន្ត្រីត្រូវស័រចដោយព្រះរាជក្រឹត្យ 
-ការពម្លើងថ្នាក័ នៅក្នុងឋ ឋានន្តរស័ក្តិ វរះ ង វាយអនុក្រឹត្យ 
-ការតម្លើងថ្នាក័ នៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិ អនុមន្ត្រី[ ត្រូវសំរេចដោយប្រកាលរល័ រអដ្ឋលេខាធិបារដ្ឋាន 
មុខងារសាធារណៈ ។ 
មាត្រា ១៣ ._ 
គោលតារណ៍នៃការគម្លើងឋានន្តរស័ក្តិប្រូវតម្លើងទៅក្នុងថ្នាក៏ដំបូង = នៃឋានន្តុរស័ក្តិខ្ពស័លើបន្ទាប័ ឬ 
ក្នុងករណីចាំបាច័ត្រូវពម្លើងទៅក្នុងថ្នាក់ដែលស្របជាមួយលន្ឋស្សន៍ខ្ពល័ឈើបន្ហាប់ ពីសន្តសុរន៍មាល័របស័ 
មន្ត្រីលាមី ។ 
ការពម្លើងឋានន្តរស័ក្តិត្រូវអនុវត្តអោយបានស្របជាមួយចំនួនតំណែងដែលឋានទំនេរ នៅក្នងឋានន្តរ 
ស័ក្តិនោះ ហើយក្រ្រវធ្វើពាមរយះការចុះឈ្មោះ ក្នុងតារាងតម្លើងឋានន្តរសរ័ក្តិ ឬ ពាមរយះ ការប្រឡងប្រជែង រ 
ជួយតាមរយៈការបណ្តុះបណ្តាលរយះ ពេលវែងនៅក្នុង ក្រៅប្រទេស ។ 
ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រីទៅវរះ មន្ត្រីប្រូវសរងចដោយអ វនុក្រឹត្យ = ហើយការពម្លើងឋានន្តរស័ក្តិពី 
វរះបន្ត្រី ទៅឧត្តមមន្ត្រី ត្រូវល័រេចដោយព្រះរាជកត្រឹត្យ ។ 
មាត្រា ១៤ ._ 
អាចតម្លើងទៅក្នុងឋានន្តរល័ក្តិវរះមន្ត្រី .គឺមន្ត្រីទាំងឡាយដែលជានឡើងដល់ថ្នាកលេខ ១១ នៃឋានន្តរ 
សក្តីអនុចន្ត្រី ។ វាថកម្លឹងចៅក្នន្តុ!សក្តិនព គឺមន្ត្រីទាំងឡាយដែលបាន៖ ឡឺងដលថ្នាព័លេខ ៧ នៃ 
ឋានន្តរស័ក្តិវរះ មន្ត្រី ។ 
ការពម្លើងទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តីពួយខ្ពស់ជាង អាចផ្តល័ខុបនិល្ស័យដ ព ន្ត្រីសមបក មន 
ស្របពាមឋានន្តរស័ក្តិថ្មីនោ នាះ ដួចបានកំណតគ័ក្នងមាព្រា ៥ នៃលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនេះ 
មាត្រា ១៩ ._ 
សន្ទល្សន៍សរាប់ផ្នារ័ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិនីមួយៗ =នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីត្រប័គ្រងរដ្ឋបាល = និងតំលៃឯកតានៃ 
សន្ទស្សន៍ព្រមទាំងរបបលាភការផ្សេង៧ទៀត ក្រូវក័ណត័ដោយព្រះរាជក្រឹត្យដោយឡែក ។ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្លៃទី ០៤ ខែ មីនា - ឆ្នាំ២០០០ ទំព័រ ៤៣៧ 


៩ 


ជំពូកទី ៧ 
បទប្បញ្ញគ្គិរដោយឡែក 
មាត្រា ១៦ ._ ម 
មន្ត្រីនៃក្របង័| ្ប្បក្របព្រងរដ្ឋបាលបំរើការងាររដ្ឋបាលរហួតដល័អាយុ ៦០ ឆ្នាំ ទើបជួលនិវព្តន៍ ។ 
ចំពោះការដាក់អោយជួលនិវត្តន៍ ៖ ក 
-ការដាក៏អោយចូលនិវត្តន៍នៅក្នងឋានន្តរស័ក្តីឧត្តមមន្ត្រី ត្រូវស័រេចដោយព្រះរាជក្រឹត្យ 
-ការដាក៏អោយចួលនិវត្តន៍នៅក្នុងឋានន្តរល័ក្តិវរះមន្ត្រី ត្រូវស័រេចដោយអនុក្រឹត្យ 
-តារដាក៏អោយធួលនិវត្តន៍នៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី = ត្រូវស័រេចដោយប្រកាសរបស័រដ្ឋលេខា 
ជិការដ្ឋានបុខងារសាជារណះ ។ 
មាត្រា ១៧ . 
មន្ត្រីនៃក្របខ័ណ្ឋមន្ត្រីត្រប័ត្រងរដ្ឋបាល ដែលមានលញ្ញាប័ត្រខ្ពល័ជាងបរិញ្ញាប័ត្រ ព្រូវបានកម្លើងថ្នាក័ / 
មួយថ្នាក់ជាល្វ័យប្រវត្តិ ។ 


មាត្រា ១៨ ._ 
សញ្ញាស័ក្តិនិងឯក កសណ្ឋានស័រាប័មន្ត្រីត្រប័ត្រងរដ្ឋបា ត្រូវកំណត័ដោយព្រះរាជក្រឹត្យមួយដោយ 
ឡែក ។ 
ជំពូកទី ៨ 
អន្តរប្បញ្ញគ្គិ 
មាត្រា ១៩ ._ 
នក ដ្ឋបាល ស្រ្រាកចេពសមហរណាកម្ជុមន្ត្រីទាំងន្យ្រ្រ 


ុងបំពេញមុខពំណែង និងមុខងារពិតប្រាកដរបស័ក្របខ័ណ្នក្នុងរដ្ឋ ដ្ឋបាលកណ្តាល និងខេត្ត រ 
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មាគ្រា ២០ ._ . 
រាល័បទប្បញ្ហត្តិណាដែលផ្ទ(យនឹងព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីជា ឆ្នាំ ២០០០ ទព ៨៣៨ 


នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ព្រូវទទួលបន្ត7អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ 
ជាប័ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្គលេខា តទៅ ។ 
| ធ្វើនៅរាជធានីរភ្នំពេញ , ថ្ងៃទី ០៧ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ 


បានយកសេបក្តីក្រាបបង្គំទួលថ្ងាយ ក្នងព្រះបរមនាម និងតាម|ពះរាជព្រាស័បង្កាប័ 
ព្រះមហាក្សព្រ ឡាយព្រះហស្តលេខា _ប្រមុខរដ្ឋស្អីថី 

នាយករដ្ឋមន្ត្រី ហត្ថលេខា 

ហត្ថលេខា ជា ស៊ីម 

ហ៊ុន សែន 


បានយកសេបក្តីជំរាបជួន 
សម្តេចនា|បុកុរន្តមន្ត្រី លឈូមចុះហត្ថលេខា 
រដ្ឋលេខាធិការ នៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ 
ហក្ថយខា 
ពេជ្រ ប៊ុនឆិន 


សសស 
ព្រូះពាជគ្រឹត្យ ជស/អភេគ/០៣០០/2១៧ 
យើង 


ព្រូះបានសម្ទេចព្រូះ នេរោគ្គម សីហនុ 


តិ 


រាជហរិវឲ្ស ជួកេគោសុជាត ខិសុទ្ឋពខ្ស ៖ អគ្គមាាហូរសាព2 
និករោគ្គម ឆន្ទិកមហារាជានិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 
ព្រះចៅក្រងកម្ពុជាឆិមគី 
- បានទ្រង់យល់ រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៤៨៤/៧២ ធុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្កីពី 
ការតែងធចាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-  ជានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៥៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប័ស្តីពីការរៀបធ៌ និង ការប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-  ជានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១០ បុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៥៨៦ ដែល 
ប្រកាសអោយប្រើច្បាប័ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការបរទេសនិងលហប្រគិបត្តិការអន្តរជាតិ 
-  _បានទ្រង័យល័សំណើរបស័នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ផ្លា ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៥ ខែ មីនា ម្លាំ ២២២០ ទំព័ ៤ 


រិ 


មាត្រ: ១ ត្រុវបានពៃងតាំងកឌុ ុព្ពដ ខិ កុសលះ បច្ជុ្បន្នជាបីប្រឹក្សាយសឯក ងព្ពម ទេលរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
៤ ការអន្តរជាតិ ជាទី|ប្រឹក្បាព្រសួងការបរទេល និង សហប្រតិប ត្តិការអន្តរជាពិ 
ដោយមឋានឋានះឈ្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ  ។ 

មាត្រា ២ ._ នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋ ៉ាភិបាលកម្ពុជា [គ្រួ ពថ ទទ្ទួលអន្នុកអនុវត្ត ុពិះរាជកក្រឹត្យនេះឲ្យបានស័រថ "រ័ 


មាត្រា ៣ ._ ព្រុះរាជក្រឹត្យនេះបួលជាធរមាន ថាប់ពីថ្លៃឡាយ[ព្រះហស្ថយេខានេះពនៅ ។ 
ផ្ញើនៅរាជជានីភ្នំពេញ, ថ្លៃទី២៦ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០២០ 


ក្នងព្រះបរមនាមនិងតាមព្រះវាជព្រាល់បង្អាប់ 
 ប្រុខរដ្ឋ្បីធី 
ហត្ថលេខា 


សសស 
ព្រះរាជក្រឹត្យ ជស/រភគ/០៣០០/១១៨ 
យើង 
ព្រួូះជាទសម្ទេចព្រូះ នរោត្តម សីហនុ 
វាជហវិវង្ស ខ្លតគសុាគ ខិសុឌ្ហពង្ស អគ្គមហ 
និកអាគ្គម ឆម្ងិកមហារាជធិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 
ព្រូ៖៖ចៅគ្រួងកម្ពុជាឆិបគី 
ខែ 2 2 7 រំ 
-  បានទ្រង័យល័រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នាំ ១៩៩៣ 
-  បាន|ទង៉់យយ័ៅពះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣៤៤/០១ ធុ ចុះថ្លៃទី០៨ ខែវីនា ឆ្នាំ១៥៨៩ ដែល 
ព្រាស័បង្ហាបអោយប្រីជាផ្លវការ  ន្លវច្បាឋ័គម្មនុញ្ញ ា ១១-០១២-[||-១៨- 
២២-២៤-២៦-២៨-៣០-(៤-៥១-៩០-៩២-@៣ និងមាព្រាទាំងឡាយផែៃជំពូកទី ៨ ន 
១៤ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃជ្រះរាជាណាចក្រកម្ភជា ដែលរដ្ឋលភាបានអនុម័ពនៅថ្ងៃ០៤ ខែមីនា 
១៤៤៩ 
--- -  បជានទ្រង័យល័ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣៤៩/៤៧ ម៉ុ 
ត្រាស័បង្គាប់តែងពាំង ប្រជាន ម អនុប្រធានទី២ 
មាត្រា ១ ._ តែងតាំងឯកឧត្តម ហុង ឡុង ជាទីប្រឹក្សាផ្ទាល់ ឯ ឯក ឧត្តម ញឹក ម៊ុននៃ អនុប្រធានទី២ នៃព្រឹទ្ធសភាជ័ន្ឋស 
ឯកឧត្តម ស៌ គឺមមាង ដែលបានស្នើសុំលាឈបពីមុខតំណែង ។ 


យ 


1. 


រុះថ្លៃទី១១ ខែមីនា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែល 
ៃ ពឺ 


- 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៥ ថ្ងៃទី ០៥ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២២០០ ព័រ ៤៥០ 


រ នៅ 


មាត្រា ៣ ._ ព្រះរាជក្រឹត្យនេះជួលជាធរមាន បាប័ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្អលេខាជេះពនៅ  ។ 


មាគ្រា ២ ._ ប្រធានព្រឹទ្ធសភា និងនាយករដ្ឋបន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ត្រូវទទួលបន្តកអនុវត្ត ព្រះរាជក្រឹព្យនេះ ។ 


ធ្វើនៅរាជធាជរ្នំពញ , ថ្ងៃទី០៦ ខៃមីនា ឆ្នាំ២០០០ 
ក្នងព្រះបរដនាដនិងពាម|ព្រះរាជហ្រាស័បង្ហាព់ 
្រងុខស្តីថី 
ហត្ថលេខា 
ជា ស៊ីម 
ក់” ក់” 
- រាជរដ្ឋាភិបាល 
១--អនុត្រ្រឹត្យ 
អនុក្រឹត្យលេខ ០៤ អនត្រូ.បក 
ន? ស្តីពីវិរសាធនកម្ច នៃអនុក្រ្រីត្យលេខ ០៧ អន.ក្រូ.បក ចុះថ្ងៃនី០១ ខែមករា 
ឆ្លាំ១៩៩៧ ត្រូថមាត្រា ១.២.៣ និង ៨ ពាភ័ព័ន្ឋទៅនឹងឯកសណ្ជានភងនំពេជើងគោក 
កងនាវាចរ កងអាភាសចរ ឯកសណ្ជានវ្រៃទឌំព និង. កងកិត្ជិយស 
ះ 2 ង 3 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភជា 
-  យោងកាមព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នល/រកគ/១១៩៨/៧២ ចុះថ្លៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៤ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/@៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ផ្នាំ១៩៩៤ ដៃលប្រកាល 
អោយប្រើច្បាប័ស្តិពីការរៀបច័និងការប្រព្រឹត្តិទៅនែគណៈរដ្ឋមុន្តី 


1» 
. 


- = បានឃើញព្រះរាជត្រមលេខ នស/រកម/០១៤៦/២៧ ចុះថ្លៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសអោយប្រើច្បាប័ស្តីពីការបង្កើតព្រសុងការពារជាតិ 

-  យោងអនុក្រឹត្យលេខ ០៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមករា ឆ្នាំ ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ 
ឯកសណ្ឋានផ្លាកសញ្ជានិងទង័ជ័យនៃកងយោធពលខេមរភួមិន្ត 

: តាមសំណើរបទសហរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងការជារជាតិ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកុម្ភះ ឆ្នាំ២០០៤ 

សេច 
មាត្រា ១ ._ ក្នងមាត្រា១ថ្មីនៃអនុក្រឹត្យលេខ ០៧ អនក្រ,បក ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៧ ត្រូវបានកែតម្រូវដួច 
ខាងក្រោម + 


ជ លេខ ៤ ថ្លៃទី ០៨ ខែ បីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័ ៤៤១ 


ព្រូវបានរ្យបចំ ៧ សណ្ឋានរបសកងយោជពលខេបររ្យបិន្ទជាថ្មី ដួបខាង់ក្រាម ៖ 
រូបភាព ម៉ូតនិងប្រតេ ទងឯភសណ្ឋាន : 


ព- ឯកសណ្ជានថ្នាព័ខត្តុមលេនិយជើ បោក : 
ប-ឯសឈ្យានធំលេខ១ : ( អាវ វពុដ ល ) - 


ល 
-អាវកុដស កក្រង់ ខោពណំក្រមៅ មា នផ្ជុពក្រហមជីរ រ 

ន ល /ប្រង កាត់រាងអាវធំ ព្មានឆៃកខ្នង ព្រូវជលិតកអាវដៃលមានកំពស័ ៤ ស.ម ដោយប៉ាកភី 
ជថេលឌឺនពណ៌មាលជុវិញពេព ញតួភអាវនិងប៉ាំក័ផ្កាភ្ញឺរាងអន្លុយកណ្តុរ រ ញ្ញមានថំហ៌ 0,៧ ស.ម ។ លើស្មាទាំង 
លង្ហាងមានប៉័យ ក (ហោយ៉ៅពីរខាងលើដេរបះ ច់កណ្តាល មានចាប័ជ្នក័មួយ គ័របរាង្លីណ្ណក ហោហើ 
ពឺរខាងក្រោមដេរបង្កប ជ័រយាងចតុ បាណបែង ) អាវដែវែងកាជ័ម៉ូតដៃ បំពង ឈើផ្មេរដៃបជ័ ពចុង ដែអាវឋានប៉ាំកភ្ញឺ 
ទេលឌុិនពណាំមាស ប៉ាក័វាង់យ្លឹកពោធិ៏ ហើយមចុងស្លឹកពោនិនោះត្រូវដាក័អាយច័ពីលើខ្នងដែ ។ ទ័ហំប៉ាំក៏បាបី 
ចុងដៃអាវរហុតដល័ចុងស្លឹកហោមិមានកំពស័ ៩ ស.ម ផ្នែកខាងក្រោយចុងដៃ ដអាវគ្រូវញ៉័ក៏វកលើកំពល័ ៤,៥ 
ស.ម ។ នៅជុំវិញ ភ្ជឺទេលឌិនត្រូវជាំក័ន្កាភ្លីរាងកន្លុយកណ្តរព័ទ្ធ ជុំវិញមានទ័ហ៌ 0, ស.ម ឡេវអាវមានរុបព្រះ 
“ លង្ហារពណិមាស  (  ឡេវធំពីកអាវមកដល័ព្រោមធចំន្ដន ៦  ឡេវហោយ៉័មំនុន ៤ ឡេវប៉ូលស្មាខាំងសង្អាង 

និងដាព័ងញ្មោតនៅបុង ដៃអាវនឺមួយៗ(ឈ្នាង ) ។ 
-ខោឈឹងវែងបង្កេះគ ជ្មានភ្លឺ នៅខាងក្រោយមានហោយ៉័មួយដេរបង្កដ្ញានគំរប ហោយ៉ាពីរនៅជំហៀង 
ដេរបង្កប័់ពាម់ផ្នេរខោទាំងលង្ហាង ពីបង្កេះឧលចុងជើង ខោមានឆ្ជូតពណក្រហមពីរ ព ឆ្នពនីម៉ុយៗមានទ័ហ៏ ២ ល.ប 


ត 


អ 


- ាាយ ០,៥ ស.ប ។ 
កាសឈ្កេព ពណ ក្រមៅ ក្រណាឥកាំ ថី ! ជើងម មួតពណ័ក្រហម ហាមមួកធ្វើពីហាស៊ីរឹងពណខ្មៅ នៅលើ 


? 2 


មមា ភ្លឺរទេសថ៊ិនពណ៌មាសលដលដជើងមួក វីណ្អខាងមុខនិងឡេវ (រូបព្រះលង្ហារ ) ពណ៌មាស ។ 


+ 


3 


-ស្បែកជើ ងឃ្លប ពណខ្ម្ញៅ ធ្វើអំពីល្បែក កន្លឹ ។ 

1 . ស្រោមដៃពណិស ។ 

-ខ្សៃរំយោល ពណមាលជេញធួលគ្នារាងលំប៉ែត ខ្សែអមប៊ីមានម្អុលបន្តោកពីរពណមាស មានក្បាជផ្គាភ្នឺ ។ 

-ខ្សែព្រវាព័ ៧៤ ហៃ អ៊ី ក្បា លខ វាព័ផ្លើអំពីលោហគាពុលាពពណ៌មាស ( ប្រើត្រប័ងកសណ្ឋ្ជាន 
ទាំងអល ) ។ 

-ថំពោះនារី អាវមានគ័រ្តដ្ឋូចបុរស តែកាត័រាងកាមដងខ្លននារី ស័ពព័ហ្សីបក្រោមជង្គងពណ៌ក្រមៅ មានធ្ជត 
្រហមសលង្ហាងដួចគ្នា ។ - 

២-ឯកសណ្ជ្ឋានគំលេខ ២ : ( អាវវរី ) 

-រកសណ្ឋានធំលេខ ២នេះ ពណ៌ត្រេអ៊ី អាវសីមីក្នុងពណាប្រេអ៊ីខ្ច ក្រវាត័កពណ៌ខ្មៅ ។ 


-អាវកាពរាងអាវរ៉ារី មានឆែកន្នងមុយ កយី បឹកប៉ូលល្នាទាំងសង្ហាង មានហោ:ប៉ៅបួន ( ហោប៉ៅពីរខាងលើ 
ដេរប៉ះ ថ់កណ្តាលមានធាប័ផ្នព័មយ  គ័របរាងស្លឹកពោធិ ហោប៉ៅពីរខោងក្រោមដេរបង្កប៉មានគ័របរាងចតុកោណ 


ឆ្លាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២២០០ ទំព័រ ៤៤២ 


កែង ) ដៃអាវវែងកាព័រាងដៃប័ពង ។ ឡេវអាវមានរូបព្រះ សង្ហារ ឡេៅវធជំបួន ឡេៅវហារយ៉ៅពួន ឡេវ តួចប៉ុលសាពីរ 


នា 


នះ រ |អាវម្ជាងបី ។ 
-ខោជើងវែង ពណាំហ្រអ៊ី ផ្ញេរបង្កប់ ចង្កេះត ជ្មានភ្លឺ ឋដានហោយ៉ៅដុ = =ណ័ពីរខាងវុតាយដេរសង្កប័ 
បានព៌របរាងស្លឹកហាជិ នៅចំហៀងពីរ ដេរបង្កប័ពាបមជ្នេរខោ ) ។ 


យ 


-ប្មុកកាសឈល្អេត ពណាពុងអ៊ី  ជើងបុកពណខ្ញៅ / ហាមមួកធ្វើអ័ពីជ័រី 


វីងពណ៌ខៅ វីណ្ណនីង្បវប្មុក 


( ប្រះ សង្កា ) ពណ៌មាល យើហាមបូកឋមានប៉ាក័ក្បាច័ភ្ជីទេស សមឌ៊ុិនដល់ជើងអួកបាំងសង្អាង ។ 


-អាវលីមីក្នុង ៣យិប្រេអ៊ឺទ្ធិ កា ាព័ស្រុងវែងដាក័ក្នុងខោ មានឃោបយ៉ាមួ|(នៅខាងធ្នេង ជ្ញានគ័រប ដៃអាវកាព័ 
ឆេកដា រឡេវបិទ ។ 
-ក្រវាព័ ពណ៌ខ្មៅ ស្រោមដៃ ពល 


3 = 


រិល 
-ស្បែកជើងឃ្លូប ពណខៅ រ ធ្វើពីពៃ ល្បក កន្លី ។ 
-ខ្យៃព្រវាព័ ៣ណ៌ប្រេអ៊ី ក្បាលខ្សែក្រវា ព័លោហជាតុលាព ពណិមាល ។ 
-ឋំពោះនាវី អាវដ្ឋធខាងឈី ពតៃជីបថង្កេះ និងពអាវ ពាមរាងដងខ្លន ល័ពព័យ្យបក្រោងជង្គង់  ។ 
0-២សណ្បានលេខ @ : ( លាហារីយៃន ) 
-ឯកសណ្ជាននេះទាំងអាវនិងខោ ពណ៌ព្រេអ៊ី ហោប៉ៅបួន ។ 
-អាវដៃខ្លី កភលី/ ខាងព្រោយមានឆៃក និងមានប៉ានបង្កេះ ផ្នែកខាងមុខហោប៉ៅបួន ( ពីរខាងយើ និងពីរ 

ខាងក្រោម ហើយហោញ៉អាវនិងជ័របក្រូវដេះរាងមួល ប៉ូយស្មាទាំងសង្ឋាង ឡេវរូបព្រះលង្ហារ ពណ៌មាស ) ។ 

-ខោជើងវៃង ពណ៌ក្រេអ៊ី ( កាព័ត៉ុតដ្ឋវឯកសណ្ឋានលេខ ២) ។ 
-ម្មូក ស្បែកជើង និងសស្រោមជើង ( ដូចឯកសណ្ឋានលេខ ២ ) ។ 
-ចំពោះនារី អាវដ្ឋចបុរល ននីង្កែញ័មរងន ហើយស័ពព័ហ្សឹបពណ៌ត្រេអ៊ី ក្រោមជង្គង៉ ។ 
៤-ឯសណ្ឋានការងារ ( លេខ ៤ ) : ព័រូឯកសណ្ឋាននេះមានពៃមួយលំរាប័តឺ + 


- 


-ឯកលណ្ជ្ឋានធារងារ អាវពណ៌ត្រេអ៊ី ដែខ្លី ហើយខោពណ៌តព្រេអ៊ី ។ 
-អាវដៃខ្លី ពណ័ព្រេអ៊ី កខុប ប៉ូលស្មាទាំងសង្ជាង កាត័ស្រុងវែងដាក័ ក័ក្នុងខោ ហោយ៉ៅពីរដេរប៉ះ ម៉កណ្តាល 
ដេរបព័ផ្ន្ជព័មួយ មានព័របរាងល្លឹកពោធិ ឡេវធម្មតាពណ៌ព្រេអ៊ី ។ 
_ -ខោជើងវែង ( ដួូចឯកសណ្ឋានលេខ ៣ ) ពណ៌ក្រេអ៊ី ។ 
-មួកបោណេ ពណត្រេអ៊ី នៅស្រទាប័មួកមានចំពណ៌មាលពាមបបណ្តោយទំហាំ ៨ម.ម ។. 
-ខ្សែក្រវាត័ = ពណព្រេអ៊ី ( ដួបខ្សែក្រវាព័ឯកសណ្ឋានលេខ ១ ) ។ 
-ចំពោះនារី អាវដ្ឋចបុរល ខោជើងវែង កាព័ដួចបុរស តែខុសធចំពោះនារី ឆែក ឡេវចំហៀងឬល័ពព័ ហ្សឹប 


ពណ៌ក្រេអ៊ី ក្រោមជង្គង ។ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៨៣ 


៥-ឯកសហ្ជាន[បយុទ្ធ ះ 

-គរូឯពល់៤:,.,:ប្រយុទ មានតែមួយស័រាប័ អាវដៃវែង ហោប៉ៅបួន ខោជើងវែង ហោប៉ើឿប្រាំមួយ ជើង 
ខោចងខ្សែ ឬដាភ័ខ្សែយឺតរិតជើង ពណ៌ត្រេអ៊ី ជើងគោក (ទ័ពពិសេស ស៊ើបការ ទ័ពការពារព្រំដែន និងឆ័ត្រ 
យោង ពណាកម៉ូផ្លា ) ដោយឡែកថ្នាព័ឌត្តមលេនិយ ជាអទិភាពពាកំបីនទាំងអល័ ។ 

-អាវដៃវែង កបើក ផ្ញេរដុប ហោប៉ៅបួន ដេរយោគមកហក្រៅទាំងអល័ មានក៌របរាងចគុកោណកែង ឡេវ 
ទាំងអស័ដាក័បង្កប់ ពណ៌ព្រេអ៊ឺ ដៃ អាវវែង កាត័ដៃប័ពង មានក្រវាត័និងឡេវ លើស្មាមានប៉ូលពីរសង្ហាង ។ 

-ខោជើងវែង ផ្នេរខុប ហោប៉ៅក្រោយពីរ ដេរបង្កប័ មានគ័របរាងចតុកោណកែង នៅចំហៀងតាមថ្នេរខោ 
ដេរបង្កបំមាតហោប៉ៅបញ្ជិត ប៉ានជង្គង័ នៅសង្ហាងភ្លៅមានហោប៉ៅផំពីរ នៅជើងម្ចាងមួយ ផ្នែកខាងក្រៅហោបៅ 
ដេរ យោគធមកក្រៅ នៅកណ្តាលហោប៉ៅមានបពឥផ្នឥពីរជាន័ គ័របរាងចតុកោណកែង ដាកឡេវពីរ ជើងខោចងខ្សែ 
ឬខ្សែយឺត ។ 
-មួកដែកនិងមួកហ្សកកីពណ៌ត្រេអ៊ី ( ទ័ណិសេស ទ័ពការពារព្រំដែននិងឆ័ត្រយោង /ពណាកម៉ូផ្លា ) 
ហយ ឃ្សឹកកី នៅលើហាមមួ(របស័ឧត្តមសេនិយមានប៉ាភភ្មីទេសឌិន ដ្ឋចមួពតកាសល្កេតដែរ ។ 

ល្បែកជើងល្បែក កវែង ពណ៌ខ្មៅ ។ 

(ស្រ ។ 

-កន្សែងរ៉ុក ( ហ្វូឡា ) ពណត្រេអ៊ី ក្រណាត់នីឡង ។ 

-ប៉េវ៉េពណ័ក្រេអ៊ឺ ជើងធោក ទ័ពពិសេស ធ័ត្រយោងពណ៌ក្របម ។ 

ខ-ឯកសណ្តានថ្នាក័វរសេនិយ : 

១-ឯកសណ្ឋានលេខ : ដួមផ្នាភ័ខុត្តមសេនិយដែរ ពៃមានចំណុចមួយចំន្ឋនខុសគ្មាដួចខាងក្រោម + 

-ប៉ាំកភ្លីទេសឌិននៅលើកអាវខាងចុងបឋទឡេវទាំងសង្ហាង តដ ប្រស ៣ ស.ម ហើយបញ្ជិតទៅ 


បប 
វេង 


លើប្រវែង ៧ ស.ម ដោយគិតជីខាងដើមមក ។ 
-នៅចុងដែអាវមានប៉ាំកភ្លឺទេសឌុិនដ្ឋចផ្លាក៏ឧត្តមសេនិយដែរ  តែទំហ័តួចជាងផ្នាកឧត្តមសេនិយធចំនួនពាក័ 


កណ្តាល ។ 


-ខ្សែរំយោលវេញចួលគ្លាបីខ្សែដែ ពែទ័ហគួចជាងថ្នាក៏ឧត្តមលេនិយ ។ 
4 ន ផ្នាក៏វរសេនិយមានឆ្កតពីរ ឆ្មតនីមួយពុទទឹង១ ល.ម ។ 


២-ឯកសណ្ឋានលេខ ២+៣ ៖: រូបភាព ម៉ូត ពណ៌ ដួចថ្នាព័ឧត្តមសេនិយ ពែខុលគ្នានៅហាមមួក ក្បាច់ភ្ញី 
ទេសឌិនទុកចន្លោះពីដើមមួតសង្ហាង ៤ ស.ម ។ » ក 


-៕ 


៣-ឯកសណ្ឋានលេខ _៤ ( អាវការងារ“ ) =: ដួចគ្នាខុត្តមសលេនិយ តែខុសគ្នាមួកបោណេ ា នៅស្រទាប់. 


. មួកផ្ទេរមានមំពណក្រហមទំព័៥ស.ម ។ 


-មួត នៅលើហាមមួក ព្បាច័ភ្លឺទេសឌ៉ិន: នៅចុងហាមមួកទុកចន្លោះពីជើងមួកសង្ហាង ប្រវែង ៤ ស.ម ។ . 


ន 


មេ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៩ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ទ័ព ៤៤៤ 


ន ន. - កា 
៤-ឯកសណ្ឍានប្រយុវ យុទ្ធ : ដ្ឋចខុត្តមសេនិយ តែខុល់ជ្នា មួកហុុកកី ក្បាច័រ្មីទេលឌិននៅប|ឈម្នក ដុក 


រាន ជ្ញារាំអនុសេនិយ : 


១-ឯកសណ្ឋានយេខ១ : ដ្ដចផ្នាក័ខុត្តមសេនិយដែរ /តែដានចំណុចនដុយដ្ឋាស័រាប៉សំពាលថ្នារ័ដ្ឋចខាង 


-ប៉ាំភញ្ញីនេសឌិននៅពេៅរកអាវខាងមុងបិទឡេវទាំងលងាង ខាងដើប[ប្នវប៉ាក័រំព៣វ២៧.ម បញ្កិតប្យវណ្បធ 
ឡ្បើងប្រវែង ៨ល.ប នៅផ្មេរចុងដៃអាវមានមំពណិមាសថ់ហ៌ ១ស.ម ។ 


= 


“បួូរវកាសលល្អេព នៅហោបជានក្បាធ ធ័ភ្ជឺថេ លឌ៉ិនទេ ពែមានម៌ជា្ជពព(ដាលនៅចុងហាម នថ ងជ 


រីរ 


ន 


ច័ន្ឋន ៦ម.ម ។ 
-ខោអើងវៃ រងឯពណក្របៅ ផ្ន ធ្នូតមានតែមួយ ប្រវែងទមី ថឹងផ្ជួត ២ស.ដ ។ 
២-ឯកសណ្ឋានលេខ ២+៣ : ដួចផ្នាក័ខុត្តមសេនិយដែរ  ពៃនុសធ្នាអួ/កាលរល្កេត 'ឈើហាមម្នកជ្មាន 


រ 


វ្បាចភ្នឋេពំ )អ៊ិនថេ មានអំ ំឆ្ជូធ អពណំមាសនៅហាបមូ ដុពដ្កុប - ាពាសរណ្តតង )តសណ្ឋានធំពេង ១ដៃរ ។ 
ព-អកសណ្ឋានភារងារ : ធត្នាដុត្គមលេនិយរ ប ពបោណេធំពំជី ទឹកប្រាក់ ។ 
៤-ឯកសណ្ឍានប្រយុទ្ធ : : _ ដូចផ្ជាក័នុគ្គមសេនីយដែរ តែម្មូពតហ្យតកីនៅហាមមួកមាន! បំច្នូព ដបមួតកាល 
ឃ-ថផ្មាភំនាយរទាហានរង់និងពលថាហាន : | 
-ភ្នុងឈក្នពះដៃលក្រសួងភារពារជាតិនិងអគ្គមេបញ្ហាការពិនិត្យយឈើញថា ខ្ល យក 


ព្រៅប្រទេស ឬក )បិធីការជាពិធ័ពុ នាយទាហានរងនិងពលទាហានអាជមានឯកសណ្ឋានគំលេខ២ លេខ|ដែរ 
ច័ពោះឯកសណ្ឋានទាំងនោះ៖ុ ដូចផ្ជាក័អនុសេនិយដែ រ តែបួ រកាសឈ្កេតភ្ញានក្បាប័ភ្លីថេលឱឌិន ធ្នូតអ្វីទាំងអយ័ ។ 
ពោះនឆាយមាធោនអានងពលមាហាន មានដោលរបបពែងកសណ្ឋានការងារនិងឯកល( ហ្មោន|បយុ ពៃ 
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រណ្ណាោះ ។ យកបាន មក ិនគ្រ ថម ពែមួកបោវណនិងហ្បក កកឺឆ្ញានឆ្គួព 


រអ្ណ យ - 


អសល័ ។ ច៉ំជោះ ឯររលណ្តានការងារនឹងប្រយុ ទ្ធដួច ព្ជាថ្នារំ នៅ នុសេនិយដៃរ តែមួកប៉ោណេនិងហ្សីត ពកីជ្មាន យ 


យុ 20 .យ: 
យ» 


មាត្រា ២ ._ ភ្នងមារ្រា២ថ្មីនៃអនុរក្រឹត្យលេខ ០៧ អនក្រ.បក ធុះថ្ងៃទី២១ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៧ ត្រូវបានកែតម្រូវ 


3 


ត្រូវបានរៀបចំឯររសណ្ឋានកងនាវាចរភ្ងមិន្ទ និងអាភាសចររ្យមិន្ទ ដូចខាងក្រោម ៖ 
ធ-ឯររសណ្តានកឯងនាវាចររូមិន្ទ ធម្ពជា : 


-ឯកសពញ្ហានកងនាវាចរភូមិន្ទកម្ពុជា រ នាយទាហាន នាយទាហាន 


ម 


រងនិងពលទាហាននួចទ័ពជើងពោក ខុសគ្លាតៃពណាំប៉ុណ្ណោះ ។ ពណ សណ្ឋានកំណត័ ាដូទខាង់ក្រោម៖ 


ឆ្ជាំទី ៤ លេខ ៤៥ ថ្ងៃទី 0៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ន័ព័រ ៤៤៨៥ 


-ឯពយសណ្ឋានលេខ ១ លេខ ២ លេខ ៧ និងលេខ ៤ ( អាវកុដស អាវរ័វិ សាហារិយៃន និង 
បារងារ “ ពណ ល្បែកណីង និងស្រោមជើង ពណាិសលទាំងអល័ ។ ចំពោះឆាវសិីមីក្នងរបស័ 
ឯវសេឈ្ជានយេឧ ២ :::នតែមួយពណិលប៉ុណ្ណោះ ។ ដោយឡែតឯកសណ្ឋានកាះងារមាន ០២ ស័រារ 
(០១៧ំរាប័ពយសៃ ' ្បែក្រាជ់ គួច៣លារល ក្បាបខ្សែព្រវាភ័លាគពឈមោល ។ ចំដោះនាយទាហានរង 
និងពលថាហាន .អាវការងារពយរិសបអាវទ័ លាកមកញ្រោមរាងជាតន្សែងដែងប្រវែង២៥ ស.-៤ ជុំវិញកអាវ 
នេះមានធ្នធយ  ពណខៅ  អ្នងនិមួយៗមានថំហ៍៨ ស.ម ។ ហើយពារ័ព្ឋកម៉័តិឡូពណសជើងមួត 
ពណ៌ខៀវ ឈើឈីងមឬួក សរសេរអក្សរពណិសថា (កងនាវាចរន្សមិន្ទភដ្តជា) = ពពលំអក្សរ១៥ម.ម ។ 
ជើងមួកខាងព្រោយឆែក មានខ្សែពីរសំរាប់មងអន្ឋយខ្សែមានរាងកន្លយត្រឹ 

្ណហាន្រវបាយនែាសាម ងបន រូបភាព ម៉ូត អាវ 
កាធ័យនាំអាវវរី កបើត ជ្មានឆៃកខ្ឋ្នង ជ្ញានប៉ូលល្មា មានហោយ៉ៅចំនួន៣ ( ហោយញ៉ៅយើក្រោមដេរបង្ករ ) 
ឡេមានរួប[ពះលង្ហារ ពណ៌មាស ពីរជួរខាងមុខ៣ម្អាង ។ នៅចុងដៃអាវមានដេរសញ្ញាលត្តិថម្ងាយ៦ស.ម 
ឃ្លាពពីធុងដៃ ស ។ 

-លក្អិ ពៃ ដែអាវថ្នាព័ពុគ្ឋមន នាវិរំលេចក្បាជ័ផ្កាភ្លឺ ៦ស.ម ពីចុងៃ អាវ ( ផ្កាភ្លឺអានទំហ័ ១ស.ម ) ។ 
ផ្កាយផ្នោក័ ន នាវីពាព័ឈើផ្កាភ្នីត័ពស័ ១,២ ស.ម យ៉ាងទាបតាមធំនួនផ្កាយនំហៀងខាងក្រៅនៃដៃអាវ ។ 

-អាវតចី៣4សណៃ ក្រវាធ់កពណ័ខៅ ស្រោមដៃពណ័ល ។ 

-មួកពាសណ្បុពពណល ពាមឋានន្តរសមប្អិ ។ 

-ខោជើងវែង៣យាិខៅ ផ្នេរបង្កប់ ចង្កេះព មានរ្លីពីរ បួន ( ខាងក្រោយពីរធ្ញានគ័បេ នៅ 
ចំហៀងដេរបញ្តិតពាបថ្នេរខោ ) 

-ស្បែកជើងអន្លីពណំខ្មៅ ព្រេះ ::ផើងពយខ្មៅ ស្រោមដៃពណស ។ 


១ 


-ឯតសណ្ឍានប្រយុទ្ឋ ដួចទ័ពជើងធោក តែប៉េរ៉ើពណ៌ខៀវទីតសបុទ្រ ហើយកន្សែងរ៉ុំក (ហ៊ូឡា) 


ពណខៀវទឹកសមុជ្រ ( ខៀវទឹកប៊ិច ) ។ 
ខ-ឯកសណ្ឋានកងអាកាសធចរភូមិន្ទ កម្ពុជា : 


ត្រប័ព្រញាទនៃងកល ល្មោននិងគ្រប័បណ្តាផ្ជាក៏នាយទាហាន នាយទាហានរងនិង = ពលទាហាន 
មានឯកសណ្ឋានដួចគ្នាជើងគោក = តែឯកសណ្ឋានអាកាសចរភូមិន្ទកម្ពជាត្រូវបានកំណត័ពណ៌ “ ដួចខាង 


ក្រោម ៖ 
១-ឯកសណ្ឋានលេខ ១ : អាវកុដស ពណិស ខោពណខៀវត្រមៅនិងមួកកាសស្តេតពណ័ខៀវ 
ក្រមៅជើងមួកពលប្រៃមាម ។ - 


២-ឯកសណ្ឋានលេខ ២ លេខំ ៣ និងលេខ ៤ : ពណ័ខេវក្រលៅ ស្បែកអើងពណខ្មៅដួចទ័ព 
ជើងគោតដោយឡែកព ពអាវសិទីកុងរបស័ឯកសណ្ឋានធំលេខ ២ពាគ័ដួចជើងគោក ពណផ្ទៃមេឃ ។ ហើយ 


5" 


ឆ្នាំទី ៤ លេខ ៥ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៤៦ 


ឯកសណ្ឍានការងារមានមួយសំរាបំ អាវពណិខៀវផ្ទៃមេឃ ខោពណាិខៅវក្រមៅ , មុកបោណេពណ័ខៀវ 


ប ក ក ពណទឹកប៊ឺច ក្បាលលាពពណមាល ។ 
៣-ឯកសណ្ឋានប្រយុទ្ធ្ឋ : ដួចទ័ពឈីងលោក ប៉េរ៉េនិងកន្សែងរ៉ុកពណខៀវ ( ខៀវផ្ទៃមេឃ ) ។ 


មាគ្រា ៣ ._ ្នុងមាប្រាពម្ធនៃអនុក្រឹត្យលេខ ) ២៧ អនក្រ.អក ចុះថ្លៃថី២១ ខៃមករា ផ្លាំ១៥៥៧ 
ខាងក្រោម : 
ត្រូម៊ុនរ្យែសញែន័ ងកងកិត្តិយលដ្ឋចខាងក្រោម ៖ 
ក-ឯកសណ្ឋានត្រែទ័ព 
-ឯកសណ្ឋានព្រែទំជមានពីរល៌រាប់ = មួយពណ៌ស មួយទៀតពណាប្រអ៊ី ម៉ូត រូបភាព 
ឯកលសណ្ឋាននិងមួកកាសស្អេតនួមឯកលណ្ឋានលេខ ២ តែមួកកាលស្អេតធ្វើពាមឋានះដួជទ័ពលើងពេ 
លស្បែកជើងស្បែក កវែងពណិខ្មៅ ខ្សែក្រវាធ័ធំពណ៌ខ្មៅ ក្រវាត័ពីឈើអាវ អាវលមីក្នុងពណ៌ក្រេ ន 
ពណំលមួយ ខ្សែរំយោលពណ័មាលនិងកន្សែងរ៉ិកពណ៌លឿង ស្រោមដៃពណស ។ 
ខ-ឯកសណ្ឋានកងកិត្តិយស : 
១-ឯកសណ្ឋ្ឍានមេបញ្ចាការកងពិត្តិយសនិងអ្នកកាន់ទង៉ : ព្រូវពាក៏ឯកសណ្ឆ្លានលេខ ២ របល័ 
ទ័ពជើងគោកកាមឋានន្ថរសក្តិជាក័ស្តែង ។ បជំពោះមេបញ្ហាការកងកិច្ជិ្ថរលពាមបណ្ហាផែន ជើង លោក 
នាវាចរ អាកាសចរ ប្រូវបានពាក វឌៃកសណ្ឋានធំលេខ ២ពតាមឋានន្តរលព្តិជាក៏ស្តែងនិងពាមប្រជេ ទេ ទ័៣ ។ 
២-ឯកសណ្ឍានក2កិត្តិយល ជើវង់ឆោត : ឯកសណ្ឋានមានប្ទ[(យល័រាប័ពណិព្រ្រ ក្រែទ័ព តែ 
ខុសគ្នាកងកិច្តិយសជើងតោកបាក័មួកស្មីកាលពណំខ្ញៅ កន្សែងវ៉ុកពណ៌យឿង ។ 
0-ឯកសណ្ឋានកងកិត្តិយស នាវាធរ : ឯកសណ្ឋានពណល , អួកស៊ូភាលសពណ៌លនិងកន្សែងរ៉ុក 
ពណស ( កាព័ម្ជូតឯកសណ្ហានលេខ ២ កងនាវាចរភួមិន្ទកម្ពុជា ) ។ 
៤-ឯកសណ្ឋានក៖កិត្តិយស អាកាសចរ : ឯកសណ្ជ្ឋានពណ័ខៀវក្រមៅ មួ/ស៊ូកាសពណិខវ 
កន្សែងរ៉ុត៧ណ័ផ្ទៃមេឃ កាព័ដួចឯកសណ្ឋានលេខ ២ កងអាកាលចរអ្យមិន្ទកម្ពជា ។ 
៥-ឯកសណ្ឋានកងកិត្តិយស ដាវ : ព៣ក់ឯកលណ្ឋានលេខ ១ ថ្នាក៏អនុលេនិយ ប្រើដាវមាន 
ស្រោមពណ័សខ្សែរំយោលដាវពណ៌មាល ដងដាវឆ្លាក់រូបព្រហ្មមុខបួន ផ្លែដាវពណទឹកប្រាក់ ចង្ក្គ័និងដង 
ដាវក្បាច់ពណ៌មាល ។ | 
ទាត្រា ៨ ._ ក្នងមាត្រា ៥ថ្មី នៃអនុក្រឹត្យលេខ ០៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៧ គ្រូវជានកែត័រួវដួច 
ខាងក្រោម ប 
ព្រូវបានកំណព័អំពីរបៀបប្រើប្រាស័និងពាក់ឯកសឈ្ជាន ផ្លាកនានា នៃកងយោគធពលខេមររូមិន្ទ ដូច 


ខាងក្រោម + 
-ការស្លៀកពាភឯកសណ្ជ្លានអឺជាម្យាប័របស័កងយោគពលខេមរវ្យូមិន្ទ = ដែលនាយទាហាន នាយ 
ទាហានរង និងពលទាហានត្របរួបត្រូវអនុវត្តយ៉ាងអ៊ឹងម៉ាព័បំផុតមិនអាចខជានឡើយ  សំដៅធ្ញើអោយយោអិន 


ឆ្នាំបឺ ៨ លេខ ៩ ថ្ងៃទី ០៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០២ ទំព័រ ៤៤៧ 


រ ៣ 


មព្រូវពាបា)រកំណព័នៃអនុក្រឹព្យនេះ = មិនអនុញ្ញាតអោយយោធិនណាម្នាក់ល្លៀកជាក់ខុសពីការកំណត័ឡើយ 


| រ 


ត្រប័រូបទ្ធបាំងកងយោធ រពលខេមរភ្ជបចិន្ទបានឯពវាពគ្នា ។ ហើយការស្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានត្រូវអ ដន 


ហើយការល្លៀកពាក៏ឯកសយ្ឋានត្រូវពាក់លក្តិតាមឋានន្តរសត្តិរបស់ខ្លួន ស្រក ផ្សេងៗដែលកង 


យោធពជយលខេបរវូបិន្នបានកំណព័ ។ ម 
៣ារប្រើប្រាស័និងពាកងអសណ្ជ្ឋាន ឆ្លាកលញ្ញានានា ះ 
១-ឯវសយ្ឋានធំលេខ ១ : ( អាវកុដ ល ) 
-ឯកសណ្ហានធំលេខ ១ សំរាជពាក័ក្នុងពិធីច្នលព្រះបរមរាជរាំងនិងព្រះរាជពិធីដួចជា : ម្រពព្រះ 


ដង្អ័យ អុំទូក បុណ្យ:ឯករាជ្យជាតិ ។ យ ។ 

-ល្លៀកពាកឯកលណ្សានធំ អាវកុដល ខោពឈាក្រយៅ អ្ន ផ្នតក្រហម មួតអាសសល្កេតខ្មៅ មានរូបព្រះ 
បង្ការល្បែកជើងប្លបល្បៃព កន្លីពណិខ្មៅ ស្រោមជើងខ្មៅ ពារាំសក្តិឈើស្មាដែលមានផ្ទៃហ្វងសក្តិក្រណាតកម្នី 
ពណ៌មាស ៣កដំយាលយស្នសា សស និងពាក់ច្រៀងឥស្យវិយយសនៅខាងឆ្វេង 
( បើមាន ) ហើយ មដៃបាមពិធីការកំណាព័ ។ បំហោះ ផ្លាកឈ្មោះ បែឋជានុឋាន និងសញ្ញាប្រយាទ ទ័ពនៅកអាវ 
 សញ្ជាផ្សេងៗទៀកមិន រ .ក្តានគ៌លេខ ១ នេះឡើយ ។ 

-បំពោះកងនាវាចរនិ ាកាសមរត្រូវពាក់ឯកសណ្ឋានធំលេខ១របល់ខ្លួន របៀបឈ្លៀកពាក័និង 


អ ។ 
២-ឯកសណ្ជានគំលេខ ២ : ( អាវវ៉ារី ) 
-ឯកលសណ្ឋានគំលេខ ២ នេះពាក័ណ៌រាប័ធូ(យ្កុងក្នុងពិធីការជាពិនិងអន្តរជាតិធំៗ ( ពាបការកំណព័ 


របសពិធីការ ) ព្រអទាំងការពេញទៅបំណាញបេសក ដពល ។ 

-ឈល្លៀកពាក៏ងងសឈ្លានធំយេខ ២ ៣៧អាវសីមីពណ៌ក្រេ ពីង! ទាំងពេលថ្លៃ យបនិងបុណ្យសព 
ស្រោមជើងពណ៌ខៅ ពាក័លក្តិសា ផ្ទៃហ្វេងពណ៌ខ្មៅ ក្បាលស្រួច ពាណខ្សែរំយោលលើស្មាស្តាំ កន្លុយខ្សែពាក់ឡេវ 
អាវឌី១ ពាក់លញ្ញានៅកអាវ ពាក់ផ្លាក( ាប្មាះនៅលើហោយ៉ៅអាវឈ្តាំ បន្តោងរួយ នុមាននៅលើហោប៉ៅណ្អ់ បាក់ 
ស្រោមដៃពាមពីធីការកំណព័ន៌ងគ្រឿងឥស្សវិយយសនៅខាងឆ្វេង (  លក្ខណៈចាំជាថ័ជុរជាក់យដៃនិងយក្ហណះ 
ធម្មតាពាព័ក្បាលមេដៃ ) ។ ចំពោះការចេញទៅបំពេញបេសកកម្មក្រៅប្រទេសមិនបាថំពាកំខ្យៃរំយ៉ាលឡើយ ។ 

-ចំពោះកងនាវាចរនិងអាកាសចរ គ្រូវល្លៀកពាក់ឯកសណ្ឋានជំលេខ២ របស័ខន្លននិងពាក់គ្រឿងរួម 
ផ្យំផ្សេងទៀរព្រមនាំងរបៀបពាក័ដួចទ័ពជើងគោកដែ 1 តែកងនាវាចរត្រូវស្លៀកពា ក៏ឯកសណ្ជ្ឋានធំលេខ ២ ពណ៌ 
ខ្មៅស័រាប៉ពាក់ពេលបំពេញបេសកកម្មនៅក្រៅប្រទេលនារដួវរងារ = ។  ឯកងអាកាលចរធ័ព្រយោងក្រូវពាក៏សញ្ញា 
របស័ន្ជនលើផ្លាកឈ្មោះផែមទៀត ។ ការចេញទៅក្រៅប្រទេសមិនបានពាក់ខ្សែរំយោលឡើយ ។ 

ន -ថំពោះនៅដៃអាវមិនបានពាវ័ផ្លាកកងយោគ0លខេមររ្នមិន្ននិងផ្លាកអ្វីទៀតឡើយ ។ 
៣-ឯកសណ្ឋនលេខ ៣ ៖ ( លាហារីយៃន ) 


ក្រវាព័កពណ៌ខៅ ខោជើងវែងពណំងគ្រេអ៊ី មួកអាសស្កេតជណហ្រអ៊ី មានរូបព្រះសង្ហារ ស្បែកជើងកន្លីពណ៌ខ្មៅ 


ឆ្នាំទី ៨ យេន 6 ប្ងៃជិ ០៤ បែ មីនា ម្លាំ ២០២៤ ទំព័រ ៤៤៨ 


-ឯកល!.្បាននេះជាព័ស៌រារុ ក្នង )ពិធីការជាពិនិងអន្តរជាពិ ដែលបា! ាលក្ខណៈះជម្មជា និងព៊ិធឹការ 
យោធជាជុ្បង៧ដុបជា ះ ស ន អន រជាតិ ពធីបថវញ្ណ លីកវន្ថ ។ ៣ ។ 

-ពារស្លៀរបារហ់ : ពាព័នាវលាបយីយៃន ផៅដែអារ  , . 'យានខេបឃុមិដ្ន ខោ 
ជើងវែង ពលំហ្រេអ៊ី កាយ ដានរួបព្រះសង្ហារ ស្បៃពជើង កន (ខន លាក័សណ្ជាក 
(ាពសក្តិល្វាដៃ៤ជាន ថ្ទៃព្យងលក្តិ ពខ = = ក្បាលស្រុម = ពាផ្លាកសញាះ = = សណ្ជាហដុជាននិងប្បា|ឈដៃ 
( លមាន ) ។ 

-ប៉ំពោះកងនាវាចរនិងអាកាលមរ]|ត្តវល្លៀកពាត័ងកលយឈ្នានលេខ  យបសខ្លួន រ 
អ ពោ ពៃកងអាកាលចរជពយោង ឬ កងឯកភាព ពែ ំលឋានឆ្លាក 
លសណញ្ជាលើហោប៉ៅឈ្កាំយើផ្លាកសឈ្មាះត្រូវណ័ថែមទៀត ។ 

៤-ឯកសល(ហានយ៦ ៤ : ( ងពលណ្ឋានការងារ ) 

-ឯកសណ្ឃាននេះយំរាប់ជាក័នើការងារធម្មតាក្នងារិយាយ័យ ឬក្នាងបង្ហាយនិងទុនាក័ទនងការងារ 


-៣ារស្លៀកពាព់ : ពារ់អាវដៃខ្លិពលវិពត្រអ៊ី នៅដៃអាវល្អាំដាព័ន្លាកពងយោនពលខេយររ្យមិន្ទ និង 


- 


នៅដែអាវឆ្ជេងពាក័ផ្លាកកងងឯណារ ( លីមាន ) មែដើនដៃង័ត័តអ ខ្បៃក្រវាព័តប៣|។ព្រអ៊ី អ្នុកយោណេ 


នៅខាងដុខថ្នៃពខាងព្រេង = ស្បែកណីង 


រេ 


ពណប្រេអ៊ឺបានរូបព្រះសង្ការនៅខាងបុខផ្នែកខាងស្តាំនិងមានសញ្ជាល្ថិ 
| ល្បែក កន្លីពល ំខ្មៅនិងព្រោមជើងខៅ ពាសញ្ញាប្រណាទន័ពនៅកអាវ ប្លាកពណ្ញាះនៅយៅើយ ាយ៉ៅស្នាំ ហនុឋាន 
ពាក់នៅទឡេវបេជឈ៉ៅឈ្អាំ សក្តិនៅយើល្វាដែលឋានហ្នងសក្តិខៅ ព្បាយ|សុននិងពាក័ក្បាលដៃ ( លឺីមាន ) អាវ 
ជានិម្ចកាលព្រូវដា ាក័ក្នងខោ ។ 

-ចំពោះកងនាវាចរនិងអាកាលចរ ប្រូវស្លៀកដក័ឯកសណ្ឋានធារងារពាមការរ័ណឥខាងឈើ 


- 


ៅយ្រការក្រ្រងមរូឡ (ច! ពនិងរបៀបប្រើប្រាល័ដ្ឋចទ័ពជីងជោក ពៃកងអាបាលចរនិងបណ្តាពងឯកអាព 


ដៃលមានលញ្ញាឈើហោរបៅឈ្លាំ យើ - គ ក្រ្រវពាក៏ថែមជៀត ។ 
៥-កលសណ្បានយឧ ៥ : ( ឯពលហ្បានប្រយុទ្ឋ ) 
ឯកស(ហ្យានប្រយុទ្ឋនេះពាក័លំរាប់បេញប្រតិបត្តិការបយសកកម្មក្រៅបន្លាយ  ធំពោះនៅក្នង 
បន្ទាយអាចពាក់បាន ពតៃ|ត្រូវមានការកំណពពី៖ ហន ងកងឯករាព ។ 
-ពារល្លៀកពាក់ : ពាក័អាវដៃវែង ហោបើបួន អាចម្មុរដៃបាន ពៃ[គ្គវឯកអាពជ្នា ( បើលិនជាបួ៖ 
ត្រូវបួរទ ទាំងអលជ្នា ) នៅដើមជៃ ក! ប្លាក ៣ងយោធពលខេមររ្យមិន្ននិងដើមដៃ អាវឆ្លងដាកផ្លាកកងឯកភាព 


(បើមាន) ខោណជីងវែងមានហោយ៉ៅប្រាំមុយ ជើងខោចងខែ] ពាក័ម្មូកផ្សើកកីមានរូបព្រះលង្ហារឬព់ល័រ៉័ដាករូប 
ព្រះសង្ហារឈ្តាំាញបញ្ជិតមកឆ្វេង = នៅពេលឆេញប្រតិបត្តិការសឹកអាចពាកមួកដែក  (  ថំពោះការពារ័មួកព្រប័ 
ប្រភេទត្រូវអនុវត្តតាមការកំណត័របស័កងឯកភាពនីមួយៗ បើសិនពាក់មួកណាកត្រូវពាក៏មុកនោះអោយបានឯកភាព 
គ្នាទាំងអស័ _ហើយហាមឈ្លៀក៣កដោយដ្មានមុក ពាក់សក្តិ[បយុទ្ឋកអាវខាងឆ្លេង នៅកអាវស្តាំពាក៏ផ្លាកសញ្ជា 


ផ្លាំវី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មិនា ឆ្នាំ ២២០០ ព័ ៤៤៩ 


]បហាទន័ពញទ័ពជំនាញនៅកភាវ ( អាមបញ៉័ក័ដញ្ណាបេកអាវពណិមាល  ) ផ្លាកពេជ្មា:|ក្លវដេរញ្មាបអាវប បយ 
ណាំ អកុុរពណាខៅ ពាព់កន្សែងវ៉ុក .អាចមិ៥ណជានពជាមការព៌ណកំរបល់កងឯករាព  ពាក់ងតងមៀរ៉ុង ( ខ្សែ 
្រវាជ័ន់ ) និងពាក់ណ្បែកជើងាវែង៣យនៅពល្បៃកណីងបៃប្យកកដៃង  ។ 


-បំពោះពងអាកាលធរនិងកងនាវាចរ៣ក័ងកលឈ្លានព្រយ្លរយសង្លួន ហើយពណាជដគិងរ្កុបន្យំនិង 


1បៀតយ្រី]បាស័ដួជទ័ពលើងគោក ។ កៃកងអាកាពរបរនិងងណណងឯក៧អាជពដៃ៤មានសណាយើហារបៅឈ្កាំ យើ 
ផ្លាកាះ|ក្កវប៉ាក័ភ្នាពគាវ រ ។ 


៦-ឯកសណ្សានបប្ជេៅសប់ដាញ : 


-ការស្លៀកដាកឯកពណ្មោន ឈ្មេកដេលជំនាញដៃ(ជោនកំណត័ខាងឈិ ជំណាះបណ្យាកងងកភារា 
ដៃលបានងអាណ្ឋាន ន ពយ 
បបុក្តផ្លាសម្ហែវវិញ រៃសណ្ឋាននេះដើរលេញព្រៅកងឯករាពឬយ៉ៅងផ្វើការបច្ជេកទេសឡើយ 
លើក ក ន្តហោះ ។ កង អកយស សញ្ញាផ្សេព្ញូវបសល័កងយោគពល 
ដេជរ្យូបិន្នទេ ។ បែអ្ន បីកបរយន្តហោះ ប្រូវដារវាល័សញ្ហាដែលមាន ( ប៉ា ក្រ រាប ) និងសក្ខិ ។ 
៨-ធំពោះទង់កង់ យ ពន្លៃងដៃ(យបានស្យ វត្ថិភាពផ្លែថ្នរ 


រយះ មរមយប្រ្រ្រក ព្ជពិធឺសបាប្រយ់ 


រុ 
- រ 


ប្ក ។ ពេយយកចេញមកប្បុបក្ជវង្ញើដ ងាយ ន បត្រ ]ដាបភ្នប៉បះ )៤យាជា ។ 


-ដាយទាហាន  នាយជាហានរងនិងពលយទាហាន ទទ ប៉ាំងកងយោគពលខេមរន្យមិន្ត ពវ 
ឯកលឈ្លានតាមការកំណន័ខាងយើក្នុងអន្សកឹ( ាំព្យុនេះ ។ ចំពោះ ុត្គលណាដ្តយដែយមិនជាន ាល្លៀកណាព័ណា(យបជាន 


[ក្របពាន់៣បពារក់ណាព័នេះ ត្រូវធ វំជាព័ទុតជាការឈ្មើលនីវវិន័យបស័កងយោធពលខេមរអ្យមិន្ន ។ 
-បំពេះបារធ(ឋិលក្រវធ្ជើងាបការកំណព័របល័ននុក្រឹក្យនេះ និងដានតុណភាពខ្នល័ ។ 
-ក្នងករយើមានជំនួយ ពីបាន លជាជិក្កុ អំពីងកសណ្ជានបយោធបវិក្ជា:ជ្បងៗ ឃើយដុលពី 

ារក៏ណាពនេះ អាបរុព|បាលជាន (យុ ុះព្រា ៧បឋានក៣ារអ អនុញ្ញាពជាផ្លូវការពី ្រសួងការពាជាពិនិ ឲិឯអគ្គអេបញ្ជាការនែ 

កងយោធពលខេបររូមិន្ទ ។ 


ា 
ជិងការពារយងប័ព័ណ៉ំជុត ។ ាំជានបំពោះ មុខទង៉របល់ខ្លួន 


មាត្រា ៥ ._ បទប្ប្ញត្តិទាំងឡាយហាងៃ !លមានខ្លឹមសារផ្ទុយពឺអនុក្រឹត្យនេះ | វទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៦ ._ ទេលរដ្ឋមន្ត្រីទទុសបន្តុកទីល្តឺការពណះ រដ្ឋមន្ត្រី លហរដ្ឋ ប ប្រស សួងការពារជាតិ អគ្គមេបញ្ហាការនែកង 
យោធ៧៤ខេមរអូមិន្ន និងត្រសួង ល្ថាបនពាក័ពន្ល [ត្រូវ សក អនុវត្តព៣ាមអនុក្រឹត្យនេះ បាប័ពីថ្ងៃមុះបត្ថលេខាក 
បៅ ។ 
រាជធានីរំពេញ, ថ្ងៃទី០៣ ខៃបីនា ឆ្នាំ ២០០0 

បានជំវាបជ្ទ័ន នាយករដ្ឋម ន្ត្រី 
មនក - ពេត្ថលេខា នងត្រា 
សហររដ្ឋមុន្តីព្រសួងការបារជាតិ ហ៊ុន សែន 

ឋ|ញ្ថលេដា 


- > = " 
ស៊ីសុវត្ថិ សិរីរ័ត្ន ទៀ ជាញ់ 


ឆ្លាំថី ៥ លេខ ៥ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ ប៊ីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័ ៤៥០ 


អនុក្រឹត្យលេខ ៨៨ អនក្រ្រ.តត 
ស្តីពីការតែងគាំងមន្ត្រីរាជការ 
ឆា យា 
ន :រុ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- _បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាធព្រកម្ភុជា 


ឈា 
-  បានឃើញព្រះរាជព្រឹព្យលេខ នសល/រកព/១១៥៤/៧២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពជា 


- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/៩៤/០២ បុះថ្លៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ស្តីពីការរៀបថ័ និង 


កៅ 


ពារប្រ្រឹត្តិទៅនៃគណះរដ្ឋមន្ដី 


រ 


- = បានឃើញប្រះរាជក្រមលេខ នល/រកម/០១៩៥៦/០៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ 


៣ 
យ 
ម 
= 
យ 
ស 
ទា 
ទា 
៤ 


ប្រកាលអោយប្រើច្បាប័ ស្តីពីការបង្កើតទីស្អីការ ពណះរដ្ឋមន្ត្រី 
- = ជានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៦/អន[ក្រ.បក បុះថ្ងៃទី០១ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការបង្កើត 
ខ្មុទ្ទកាល័យសម្តេធនាយករដ្ឋ ដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
- = យោងពាមស័ណូមលការងារបាំបាច័របលរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 
” ស័រច 
មាត្រា ១ ._  ត្រូវបានតែងឆាំងលោក គីម ម៉ុនថាន ជា នាយករង  ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី = នែរាជរដ្ឋា- 
ភិបាលកម្ពុជា ។ 
មាត្រា ២ ._  បទបញ្ញត្តិទាំងឡាយ ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៣ ._ រដ្ឋម ន្រ្រីទទួលប បន្តុតទីស្តីការពណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រលួងសេដ្ឋក ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញ ញ្ញវត្ថុ រដ្ឋ លេខាធិការ នៃ 
រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន មុខងារសាធារណះ សហរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋរលខាធិការ គ្រប័ព្រសួង ល្ថាប័នដែល 
ព៣ាក័ព័ន្ធ និងសាមីខ្លន ព្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប័ពិថ្លៃចុះហត្ថលេខាពទៅ ។ ម ង 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី០១ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០០ 
នាយភរដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថលេខា និងព្រា 
_ ហ៊ុន សែន 


សសស 


យ. 
យា 
ចា 


លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ - ខែមីនា ឆ្នាំ២០00  . ទ័ព័រ . ៤៥១ 


អនុក្រឹត្យលេខ ៨៩ អនក្រ.ឥត 
ស្តីពីការមំពាក់វ៉ាននុរសក្តិនាយនគរបាលជាតិ 
:ះ រ 2 2 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- = បានឃើញរដ្ឋគម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា . 
- = បានឃើញព្រះរាជត្រឹត្យលេខ នស/រកព/១១៥៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ភជា 
-  ជានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/០២/៩៤ ច្មះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ល្អីពីការរៀបថ៌ និង 
ការប្រព្រឹត្តិទៅនៃតគណៈះ រដ្ឋមន្ត្រី 
- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នល/រកម/០១៩៦/០៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រតាសអោយប្រើច្បាប៉ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ ៧ ឆា 
-- យោងតាមស័ណើរបស័សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រលួងមហាផ្ទៃ 
. ស័រេច . 
មាត្រា ១ ._ ត្រូវជានបំពាក៏ឋានន្តរសក្កិថ្នាក់ វ#សនីយ័ឯក ជួននាយនគរជាលជាតិ ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១-លោក គួប ម៉ុនលាឌ អនុប្រធាននាយកដ្លាននគរជាលព្រ័ដែនពោក នៃក្រលួងមហាផ្ទៃ ។ 
២-លោក ស្លា ទ្រយុទ្ឋ អនុប្រធានអធិការដ្ឋានកិច្ចបារនគរបាល នៃអង្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការ 
នយោបាយរដ្ឋបាល និងនគរបាល នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
ស ការគណៈះ ស សហរដ្ឋ ដ្ឋមន្ត្រី]ក្តស្នងមហាផ្ទៃ ត្យ ងយ កមក 
ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋលេខាធិការ  នេរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណះ យរ ចក រដ្ឋបន្ត្រី រដ្ឋលេខាផិការ 
ត្រឋក្រសួង ង ព័ន និងសាមីខ្លន ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប័ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
ន រាជជានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី០១ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០០ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី. 
ហត្ថលេខា និងត្រា 
ហ៊ុន សែន ស 
សសស 
. អនុគ្រីត្យលេខ ៤០ អនក្រ.តត 
ស្មគីភារ្ជាខទន្ត្រីរជការនៅឆ្លុងគ្រូមខ័ណ្ឋដើមទិញ 
2 រះ រុះ រ 1 + .យ 
ន . រាជរដ្ឋាភិបាល ” 
-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពជា ព 


ឃ = 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ  .ថ្ងៃទី០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៥២ 


- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកព/%១៩៨/៧២ ធុះថ្ងៃថី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្លាំ១៩៩៨ ស្តីពីការ 
ៈ ពែងពាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណូចក្រកម្ពជា 
-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/០២/៩៨ បុ ុះថ្ងៃ រូទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ស្តីពីតារបៀបបំ និង 
| ភារប្រប្រឹត្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី | 
- = ជានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ បុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីវីការបង្កើតត្រលួងមហាផ្ទៃ 
ន យោងតាមសំណើរបល័លហរដ្ឋមន្ត្រីក្រលួងមហាផ្ទៃ 
ស័រេច 
មាត្រា ១ ._  ត្រូវបានបញ្ហ្ជូនលោក ព្រំ ស៊ូ អតីតអភិបាលរងខេត្តស្ទឹងពប្រែង ឲ្យទៅកាន់ក្របខ័ណ្ឌក្រសុងការពារជាតិ 
វិញ ។ 
មាគ្រា ២ ._  បទបញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ២ ._ កែក នប ក មតណុ មន្ត្រី លហរដ្ឋមន្ត្រី ន្តីព្រលួងមហាផ្ទៃ រ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋលេខាធិការ នៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសានារណះ សហរដ្ឋមនន្តី រដ្ឋម ន្ត្រី រដ្ឋលេខា 
គ្រប័ក្រលួង ស្ថាប័នដែលពាព័ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប័ពីថ្លៃថុះហត្ថលេខាពទៅ ។ 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្លៃទី០២ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០០ 


'.! 
ប 
យ 
- 
ធកា 


នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថលេខា និងព្រា 

ហ៊ុន សែន 

សសស 
អនុក្រ្រីត្យលេខ 62 អនត្រ្រ.តត 
ស្តីពីអារជូនមេដាយការងារ 
នន 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- = ជានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រភត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ល្អីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/០២/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញជ្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកព/០១៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការ 


យ ' = 


ប្រកាសប្រើគ្រឿងឥស្យីរិយយសនៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពុជា 


“ន 


ឆ្លាំទី ៤ លេខ ៤ ថ្លៃទី០៨  “ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៥៣ 


-  ពាបមស័ណើរបល័អគ្គមេបញ្ជាការកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
ស័រច 
មាត្រា ១ .  ត្រូវបានប្រធល័ ទេដាយមាសការងារ ជួននាយទាហាន ០៣រួប នៃអធិការកិច្ចកងទ័ពជើងពោក ដែល 
មានល្នាដៃល្អ ក្នឯងការរំពេញហារកិច្ច ដោះស្រាយវិវាទ រវាងកងទ័ពនិងប្រជាពលរដ្ឋ ដួចមានរាយនាមខាង 
ក្រោម ះ ដី 
១-លោក វរសេនីយឯក ម៉ៅ ញុំ នាយរងអធិការកិច្ចកងទ័ពជើងគោក 
២-លោកស្រីវរសេនីយព្រី ច័ន្ទ ឌុនី នាយផ្នែកប្រព័ន្ឋម្បាប័ និងវិវាទ 
.  ៣-លោកវរសេនីយត្រី អ៊ាគ នរិន្ទនាយរងផ្នែកយោធវ្យមិភាគ 
មាត្រា ២ ._  រដ្ឋមន្ត្រីថទួលបន្តុកថីស្តីការគណះ រដ្ឋមន្ត្រី និងអគ្គបញ្ជាការកងយោធពលខេមរភួមិន្ត ត្រូវអនុវត្ត 
អនុព្រឹត្យនេះឲ្យទទួលបានលទ្ធទផ់លល្អ ។ 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្លៃទី០៧ ខែមីនា ធ្នាំ ២០០០ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថលេខា និងត្រា 
ហ៊ុន សែន 
សសស 
អនុគ្រីត្យលេខ ៤២ អនត្រ.តត 
ស្លីពិភារជូនមេដាយការងារ 
ននន 
ពាជរដ្ឋាភិបាល 
-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ :រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការ ' 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-  បានឃើញប្រះរាជក្រមលេខ នស/០២/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៥៥៤ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រពីព្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋ ដ្ឋមន្ត្រី 
-  បានឈឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ ជល/រកព/០១៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា . ស្តីពីការ 
ប្រកាសប្រើច្រឿងឥស្បូវិយយលនៃព្រះ ះរាជូណាចក្រកម្ពុជា 
-  ពាមស័ណហីអពសល័អត្គមេបញ្ជាការកងយោធពលខេមរភ្សមិន្ទ 
| ស័េរច 
មាត្រា ១ ._ ត្រូវបានប្រគ(យ ទេដាយការងារ តាមលំដាប់ផ្នាក័ជួនរំរង្គភាព និងនាយទាហាន ក្នងឯកងឯកភពពយោធភ្ញមិ 
ភាគទី៣ ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្នុងការបំពេញភារកិច្ច បំរើជាតិ មាតុភូមិ ដូចមានរាយនាមខាងត្រោម-:. › 


លេខ ៥ 


ថ្ងៃទី ០៨ 


ទ៏ព័រ 


យ 
យ 
2 

ញ្ញ. 
ខ្ម 
យ 
ក 
យ 


៤៥៤ 


ក--មេដាយមាសការងោរ : 


--ច័រពានអង្គគាព : 


១-យោធភូមិភាគទី ៣ _ 
២-កងពលតួចលេខ ៤៤ 


0|-វរសេនាធំលេខ ៨៣ 
៤-វរសេនាធំលេខ ៣៧ 


៥-សាលាពលខាហានទី៣ 
៦-ពបន៍ប្រតិបត្តិការស័ករង កំពង័ស្អឺ 


៧-ត័បន័ប្រតិបត្តិការសឹករង ពាកែវ 
៨-ត៌បន័ប្រតិបត្តិការសឹករង កំពត 
៩-តំបន័ប្រតិបត្តិការសឹតរង ក្រុងកែប 
១០-គំបន់ប្រភិបត្តិការស័ករង ក្រុងព្រះសីហនុ 
១១-តំបន់[ប្រតិបគ្គិការសឹករង កោះកុង 


--ច័រពានមុគ្គល : 
១-ខត្តមសេនីយឯក 
២-ឧត្តមសេនីយទោ 
៧-ឧត្តមសេនីយត្រី 
៨-ឧត្តមសេនីយត្រី 
៥-ឧត្តមសេនីយត្រី 
៦-ឧត្តមសេនីយត្រី 
៧-វរសេនីយឯក 
៨-វរសេនីយឯភ 
៩-វរសេនីយឯក 
១០-វរលេនីយឯក 
១១-វរលេនីយឯក .- 
១៦ង-វរសេនីយឯត 
ទ៣-វរសេនីយឯក 
១៤-វរសេនីយឯក 
១៥-វរសេនីយឯក 
១៦--វរសេនីយឯក 


ស័រិន្ទ មី 
កែវ សាមួន 
ប៊ុន ស័ 

ខឹម ជាសាខើន 
កែវ ពខ្ស 

គថ់ ប៊ុនថន  . 


ខង (ខខ 
ចូវ ស្រេង 
នាម វៀង 
ស៊ុន សារឿន 
ខឹម សន 


មេបញ្ហាការរងកងទ័ព ជើងគោក 
មេបញ្ជាការយោធភ្ញមិភាគទី ៣ 

មេបញ្ជាការរងយោធរ្យូមិវាគទី ៣ 
មេបញ្ជាការរងយោធភួមិភាគទី ៣ 
មេបញ្ហាការរងយោធភូមិភាធទឹ ៣ 


បេបញ្ជាការរងនិងជានាយសលេនាផិការយោធភួបិភាគទី | 


នាយរងសេនាធិការយោគរមិភាគទី៣ 
នាយរងសេនាធិការយោធភូមិភាពទី ៣ 
នាយរងសេនាធិការយោធភូមិភាកទី ៣ 
នាយរងសេនាធិការយោជភូមិភាគទី ៣ 


នាយរងសេនាធិការយោគភ្ញមិភាគទឺ ៣ 


នាយរងសេនាធិការយោគភូួមិភាគទី ៣ 
នាយរងសេនាធិការយោនភូមិភាគទី ៣ 
នាយរងសេនាធិការយោធវ្យមិភាគទី ៣ 
មេបញ្ជាការកងពលតួបចលេខ ៤៤ 

មេបញ្ជាការ តំបន័ប្រតិបត្តិការសឹករង ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 


លេខ ,៤ 


ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៥៥ 


១៧-វរសេនីយឯក 
១៥-វរសេនីយឯក 
១៤-វ1សេនី២យឯក 
២០-វរសេនីយឯក 
២១-វរសេនីយឯក 
២២-11សេនីយឯក 
២៣-វរលសេនីយឯក 


-វ1លេនីយ៉ជោ 


២-វរសេនីយ៍ទោ 
៣-វរសេនីយ៍ទោ 
៤-វរសេនីយ័ទោ 
៥-វរសេនីយ៉ថា 
៦-វរសេនីយ៍ទោ 
៧-វរសេនីយ៍ទោ 


“៨-វរសេនីយ៍ទោ . 


៩-វរសេនីយ៍ទោ 
១០-វរសេនីយ៍ទោ 
១១-វរសេនីយ៍ទោ 
៕២៤-វ(សនីយ៉ថ! 
១៣-វរសេនីយ៍ទោ 
១៤-1លេនីយ៍ទោ 
១៥-វ1សេនីយ៍ដោ 
១៦-វរសេនីយ៍ទោ 
១៧-វរសេនីយទោ 
១៤-វ1សេនីយ៍ទោ 


១៤-វរសេនីយទោ 
២០-1រសេនីយទោ 
២៤-1រសេនីយទោ 


ខ--មេដាយជ្រាភការងារ : 


កង សរអ្បឿន មេបញ្ចាការ ធំបន័ប្រតិបត្តិការសឺករង ខេត្តតាកែវ 

កាន់ ណាំង មេបញ្ជាការ ព្រ ព័តរង់ ខេត្តកោះកុង 
“ នេ ខា មេបញ្ហាការតំបន័ប្រធិបក្តិការសឹករង ក្រុងព្រះសីហនុ 

ជន សុផល មេបញ្ចាការ ន សីករង ក្រុងកែប , 

អ៊ុង វណ្ណារិន្ទ / បេបញ្ហាការ ពំបន័ប្រតិបន្តិការសីករង ខេត្តកំពត 

ស្វាយ ជុនមុន្លី  អតីតអរិបាលស្រុកកំពង័ព្រាច នន ព] 

ខែម ជាន់ អ - បាលស្រុ ុកជុំគីរី ខេត្តកំពត 

ស ស៊ីនឿន  ដាយការិយាល័យថ៊ី ១ យោគរ្យមិវាគទី (| 

ម៉ៃ ទៅ .  នាយការិយាល័យទី ២ យោធរ្យមិភាគទី ៣ 

ថាទំ បូណារំត  ._ នាយកាវិយាល័យទឺ ៣ យោជភ្ជមិភាកទី ៣ 

លីម សុជន នាយការិយាល័យទិ ៤ យោធភូម្វិភាគទី ៣ 

អ៊ិន ជាអាតំ់  -  នាយការិយាល័យទឺ ៥ យឃោធរ្យមិភាគទី (| 

ទាយ លឹមស្រួយ នាយកាវិយាល័យហ្វឹកហ្វឺន យោធភូមិភាគទី ៣ 

ស៌ សំអាត នាយការិយាល័យយោធារ៌បន់ យោគភួមិភាគទី ៣ 

សេង សារី នាយផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ យោគភមិវាគទី ៣ 

ទុន ណម ់ នាយកសាលាពលទាហានទី៣ យោធភ៊ូមិភាគទី ៣ 

កាន់ សេង នាយកកំបនអភិវឌ្ឍន៍ យោធរ្យមិភាកទី ៣ 

ស័រ រខ មេបញ្ជាការ វរសេនាជំលេខ ៣៧ 

ចុម ថា បេ(ឋញាកា1៦៩៧៨ប្រតិបន្តីកាវស័ពរងខេត្តក៣ងស្ដុំ 

ឌុក វាំនំខ្លើន / មេបញ្ហាការរងព័បន័ប្រតិបត្តិការសឺករងខេត្តកំពង័ស្ពឺ 

ប៊ូ សុខគីម មេបញ្ហាការងតំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងខេត្តក៏ពង់ល្ពឺ 

និន ស៌អាត មេបញ្ហាជាររងគំបន័ប្រតិបត្តិការសឹករងខេត្តកំពង់ស្ពឺ 


.ស័រន្ទ សូនាត  មេបញ្ជាការរង់តំបន័ប្រតិបក្តិការសឺករងខេត្តកំពង័ស្ពឺ 


ម៉ៅ សឿន  មេបញ្ហាការរងតំបន័ប្រតិបត្តិការសឹករងខេត្តកពង័ឈ្ពឺ 
ឈឹម ប៊ុនឆឿន មេបញ្ហាការរងនិងជានាយសេនាធិការពំបនប្រតិបត្តិការសឹករង 


ខេត្តកំពង័ណ្ពឺ 
មាស ប័ន្ធគីរី មេបញ្ជាការរង់ត៌បន់ប្រតិបត្តិការសឹក1ឯខេត្តកំពត 


យឹម ប៊ុនធឿន មេបញ្ហាការរងតំបនប្រតិបត្តិការសឹករងខេត្តកំពក 
អឿ ស្បើន មេបញ្ហាការរងនិងជាសេនាជិការត័បន់ប្រគិបត្តិការ រសឹករងខេត្តកំពង 


យខ ៤ 


២២-វរលេនីយទោ / 


២៣-វរលេនីយទោ 
២៤-វ1សេនីយ៍ទោ 
២៥-វរសេនីយ៍ទោ 
២៦-11សេនីយបោ 
២៧-វសេនីយជោ 
២៤-វ1សេនីយទោ 


២៤-វរសេនីយជោ 


៣០-វរលេនីយ៉ាទា 
៣09-វរសេនីយ៍ទោ 
៣២-វរលេនឹ 


||(|-វលេនី 
៣៤-វរសេនីយ៍ទោ 
)៥-វរសេនីយដោ 
៣៦-វរលេនីយទោ 
(៧៧-វរសេនីយជោ 
(|៨-វវណសេន៍យលជោ 
0៩-វរលេនីយទោ 
៤០-វរសេនីយទោ 
៤១-វរសលេនីយទោ 


៤២-វរសេនីយទោ ម៉ 


៤(|-វរលសេនីយបោ 
៤៤-វរសេនីយទោ 
៤៥-វរសេនីយទោ 
៤៦-វរសេនីយទោ 


(៤៧-វរសេនីយទោ 


៤៨៧-វរសេនីយទោ 
៤៩៥-វរសេនីយទោ 
៥០-វរសេនីយទោ 


ចុង ប៉ន 
សោម សាមិទ 
យ 
មែម ជាវ 
សាយ សារុន 
ឈីម កាទីម 


រ៉ូប ប៉ុន 


+ 


ថា 
ខា 


គោគ បន្ថា 
មោំញ ឈុនម្ញី 
មាស សុខ 
ឈន ឡោ 
វណ្ណ ស៊ន 
លិន ឆាន់ 

គថ់ នេងងន 


ថ្ងៃទី ២៨ ខែ មឺនា ឆ្នាំ ២០០០ ទុំព័រ ៤៥៦ 

នួន ផន មេបញ្ហាការរងកបន[ប្រង់‹.អ្កដារយ័ករង[ក្កុងកប 

ឈីម ខ្ចៅ  បមេបញ្ហាការរងនិងជាសេនាធិពារត៉បនប្រតិបន្តិការសឹករង|ក្កុងាប 

មៀប បាំន បេបញ្ជាការរង កំបន័្រតិបក្តិការយឹក1ឯ រុ» 

ឡាំ មេន មេបញ្ជាការរង តំបន័ប្រពិ! ត្តិការសឹករង ក្រុងកែប 

ខៀវ គុណ មេបញ្ជាការរង ព័ឋន័ប្រតិបត្តិការសឹករង ក្រុងកែប 

គង់ សំណាង មេបញ្ជាការរង ត័បន៨ប្រកិបត្តិការសឺករង ក្រុងកែប 

ស៊ាង ចាន់ មេបញ្ជាការរង គំបន័ប្រពតិបត្តិជារសឹករង់ ក្រុងត្រ្រះ ះសិហនុ 

សេ ទៀត មេបញ្ហាការរង កអប៨ប្រតិបក្តិវារសឹករង ក្រុងព្រះសីហនុ 

ព្រំ សារ៉ុន _ មេបញ្ជាការរង គំបន់ប្រតិបត្តិការសករង ក្រុងព្រះសីហនុ 

សុខ ជួល មេបញ្ជាការរង ក័បន័ប្រពិបត្ហិអារស័ករង 
ប័ទោ ម៉ម សុខា មេបញ្ជាការអងនិងជានាយសេនាធិការតំមន៍ប្រតិបក្តិការលឹករង 

]កុងព្រះសីហនុ 


ទោ សិរិ កាគគើ មេបញ្ជាការរង ព័បន័ប្រពិបត្តិការសីករង កោះកុង 


មេបញ្ជាការរង ពំបន័ប្រតិបត្តិការស័ករង កោះកុង 
មេបញ្ជាការរង ព័មន័ប្រតិបក្តិការសឹករង កោះកុង 
មេបញ្ជាការរង គំបន់ប្រតិបត្តិការស័ករង ហិ 
មេបញ្ហាការរងនិងជាសេនាធិជារ ព័ រ ក្តិការ 
មេបញ្ជាការរង ត័បន់ប្រតិបក្តិការសឺករង ពាកៃវ 
មេបញ្ហាការរង ព័បន័ប្រពិបត្តិការ រី ង ពាតែវ 
មេបញ្ហាការរងនិងជានាយសលេនាធិការ តំបន់ប្រពិបត្តិការសឺករង តាកែវ 
មេបញ្ហាការ វរសេនាធំ លេខ ៨៣ 

មេបញ្ជាការរង កងពលតួឲ លេខ ៤៤ 

មេបញ្ជាការរង កងពលតួធ លេខ ៤៤ 

មេបញ្ជាការរង កងពលតួ្ខប លេខ ៤៤ 

បេបញ្ហាការរង កងពលតួច លេខ ៤៤ 

មេបញ្ហាភារវង ភងពលតងួច លេខ ៤៤ 

មេបញ្ជាការរង កង៧២លកួច លេខ ៤៤ 

បមេបញ្ហាការរង តងពលតួច យេខ ៤៤ 

មេបញ្ជាការរង កងពលតួច លេខ ៤៤ 
មេបញ្ហាការរងនិងជានាយសេនានិការ កងពលតួច លេខ ៤៤ 


12 


យារ 


៨ 


លេខ & 


៥១-វរសេនីយប្រី 
៥២- -វរសេនីយ[ 


រី 
រ 
ន 
(] 
ន 


៥៣រសេនីយត្រី នាត ! 


៥៤-វរលេនីយត្រី 
៥៥-វរសលេនីយត្រី 
៥៦-រសេនីយ]តី 
៥៧-វរលេនីយ៍ក្រឹ 
៥៤-រវរលេនីយ៍ព្រី 
៥៩-រលេនីយ៍ព្រី 
៦0២-វរលេនីយ៍ត្រឹ 
៦១-]រសេនីយ៍ក្រី 
៦២-វរសលេនីយ[្រឹ 
៦៧-វរសេនី 
៦៤-វសេនីយរ្រ័ 
៦៥-]រលេនីយ 
៦៦-វរលេនីយព្រី 


ខ្ញ 
ហី ) 


= “322 


សិ 


ពេ 


ឿយ 
យ 
ញញ 


៦៧-វរសេនីយក្រី ផុ 
៦៨-វរសេនីយក្រី ម 


៦៤-វរសេនីយត្រឹ 
៧២-វរសេនីយប្រី 


៧៣-វរសេនីយក្រី 
៧៤-វរសេនីយត្រី 
៧៥-វរសេនីយប្រី 
៧៦-វសេនីយ][ព្រឹ 
៧៧-វរសេនីយត្រី 
៧៤-វរសេនីយត្រី 
៧៩-វរសេនីយប្រី 
៨០-វ1សេនីយប្រី 


៧១-វរលេនីយក្រី ជូ 
៧២-វរសេនីយត្រី ម៉ម 


មាស សាឌខើន 
ចាន់ សំបូរ 
ម៉ៅ សាវុធ 
សេ សារត 
ជិន ហៀង 
ម៉ៅ ផលរិន 

ជា យឿន 
វ៉ន សារាំភ័ 
នឹង ផល្លី 


សៅ ចន្ថន 


ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័រ 


៤៥៧ 


នាយរងការិយាល័យទី២ យោធជរួូម/ាព ៧ 
នាយរងកាវិយាយ័យទី ២ យោគធភ្នមិភាគ ៣| 
នាយរងកាវិយាល័យទី ២ យោបា ៣ 
នាយងឯកទេសបញ្ជានសារ យោធភូមិភាគ ៣ 
នាយឯពទេ 
នាយឯកទេលវជញ្រោះ យោធរ្យមិវាធ (4 


នាបយអងឈេខាធិបារដ្ឋាន យោធរមិភាព ៣ 


រ 


សបច្ឆេកទេស យោធភូមិភាគ ៧  :... 


នាយរងការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍យោគរ្យបិភាគ | 
នាយរងឯការិយាល័យទី៥ យោធរភ្នមិរាគ ៣ 
នាយរង់ផ្នែកឋ ររញ្ញវត្ថុ យោជវុមិវាគ ៣ 
នាយរងផ្នែវ ហិរញ្ញវត្ថុ យោនរូមិភាព ៧ 
នាយរងការិយាល័យយោជាត័បន យោធរ្យមិវគ ៣ 
នាយរងការិយាល័យយោគធាព៌បន័ យោធរ្យមិភាគ ៣ 
នាយរងករិយាល័យយោធាតំបន់ យោគវរ្យបិរាគ ៣ 
នាយរងការិយាល័យទី ១ យោធរូមីភាគ !| 
នាយរងការិយាយ័យថី ១ យោជរមិវាគ 
នាយរវងការិយាល័យទី ។ យោធភូមិភាគ ៣ 
នាយរង់ការិយាល័យទី ១ យោធភូមិភាគ ៧ 
នាយរងការិយាល័យទឺ: ៤ យោធភ្នមិភាគ ៧ 
នាយរងពារិយាល័យទី ៤ យោធរ្យមិភាព ៣ 
នាយរងការិយាល័យទី ៤ យោធវ្យមិភាគ ៧ 
នាយការិយាល័យអភិវឌ្ឍន៍ យោធរ្យមិភាព ៧ 
នាយលេខាធិការដ្ឋាន យោធភូមិភាគ ៣ 
នាយឯកទេសលកាំភ្លើងធំ យោធវរ្នមិភាគ ៣ 


ហោង គឺមម៉េង នាយឯកទេសសុខាភិបាល យោធរភ្ជមីភាគ ៣ 


ជីម កាឈា 
អ៊ួន សារ៉ុំ 

ពី ជិន សារ៉ត 
អ៊ីម សូផាត 
កែវ សុផល 


នាយកមន្ទីរពេទ្យ យោធភូមិភាគ ៣ 
នាយឯកទេសវិស្វកម្ម យោធភូមិភាគ ៣ 
នាយឯកទេលស៊ើបការ យោធរូមិាព ៣ 
នាយរងការិយាយ័យទី ៣ យោធភូមិភាគ ៣ 
នាយរងកាវិយាល័យទី ៧ យោធភ្យមិភាព ៣ 


លេខ ៤ ថ្ងៃទី 0៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០00  . ទំព័រ 


៤៥៨ 


៨១-វរលេនីយ៍ព្រី ណើយ វាំត 


៨២-វរសេនីយក្រឹ ឡំ សម្បុណ៍ នាយករងសាលាពលទាហានទី ៥: ៤0 


៥៣-វរសេនីយត្រី ជី គីមហាកំ 
៥៤-វរសេនីយក្រី កង សំអូន 
៨៥-វរសេនីយត្រី យស ស៊ីនុន 
៤៦-វរលេនីយព្រឹ ស៊ីន ម្សឹន 
“ ៨៧-វរសេនីយព្រី ទំម៉ន សុផាន 
៨៨-វរសេនីយ៉ត្រី ៖ទ្យេខ ស៊ី 
៨៤-វរសេនីយ៍ក្រី សាយ វ័រ 
៤០-វរសេនីយ៍ត្រី ខ្សាយ រឿន 
៤១-វរលេនីយក្រី ខុម ខុន 
៤២-វរសេនីយត្រី នី លាត 
៩៣-វរលេនីយត្រី អ៊ុង សង 
៤៩៤-វរសេនីយប្រី ម៉ឺន ជុំ 
៤៥-វរសេនីយក្រី ឈុំ វិសាល 
៩៦-វរសេនីយត្រី យ្គួធៀង 
៩៧-វរសេនីយព្រី ម៉ម មេត . 
៩៨-វរសេនីយត្រី គក ឈន 
៩៩-វរលេនីយព្រី សេង សសេរីបុត្រ 
១០០-វរសេនីយត្រី ថាន់ គឺមស៊ូន 
១០១-វរសេនីយត្រី ទមែម ពុធ 
១០២-វរសេនីយក្រី ឌុក ប៊ុនថន 
១០៧|-វរសេនីយកត្រី អ៊ុគ សំបូរ 
១០៤-វរសេនីយកប្រី ម៉ន ស័បូរ 
១០៥-វរសេនីយក្រី ហោ សែត 
១០៦-វរសេនីយត្រី វែ សារីម 
១០៧-វរសេនីយត្រី ឃួន សុវណ្ណ 
១០៤-វរសេនីយក្រី សុខ សាកល 
១០៤-វរសេនីយត្រី ឈឿន ចិត្រា 
១១០-វរសេនីយត្រី ចុង សុភ 


នាយតរងសាលាពលទាហានបិ ៣ េានវ្មូបភាគ (យ 
ប៊ំវាដ 
នាយករងសាលាពលទាហានទី៣ .(ពាធរ្សនិរាព ៣ 
នាយភរងសាលាពលទាហានទី ព យោអររ្យមិវាគ ៣ 
នាយករងកំបនអភិវឌ្ឍន៍ យោគរ្យមិភាគ ៣| 
នាយករងត័បនអភិវឌ្ឍន៍ យោធរ្យមិភាធ ៧ 
នាយករងត៌បន័អភិវឌ្ឍន៍ យោធរ្យមិភាគ ៣ 
មេបញ្ជាការរង វរសេនាគំលេខ ៣ 
មេបញ្ជាការរង វរសេនាធគំលេខ ឈា 
មេបញ្ជាការរង វរសេនាជំ!លខ (ព 
មេបញ្ជាការរង និងនាយសេនាធិការ វរសេនាគំលេខ ៣៧ 
នាយរងការិយាល័យយោរាតំបន់ យោធភូមិភាគ យ 
នាយរងសេនាធិការ តំបន័ប្រកតិបក្តិការសឹករង កំពង័ស្ពឺ 
នាយរងសេនាធិការ គំបន័ប្រពិបត្តិការសឹករង កំពង់ស្ពឺ 
នាយរងសេនាធជិការ តំបនុប្រតិបត្គិការស័ករង កំពង់ស្ពឺ 
នាយរងសេនាធិការ កងពលតួចលេខ ៤៤ 
នាយរងសេនានិការ កងពលតួចលេខ ៤៤ 
នាយរងសេនាធិការ ត័បន័ប្រតិបត្តិការសឹករង កំពត 
នាយរងសេនាធិការ កំបន័ប្រពបប្តិការសឹករង កំពង 
នាយរងសេនាជិការ ត័ប័ប្រតីបង្គីការសីករង កំពត 
នាយរងសេនាជិការ តំបន័ប្រតិបត្តិការសឹករង កំពត 
នាយរងសេនាធិការ ត័បនប្រតិបត្តិការសឺករង កំពត 
នាយរងសេនាធិការ តំបន់ប្រពិបត្តិការសឹករង កំពត 
នាយរងលេនាធិការ តំបន័ប្រតិបត្តិការសឹករង ក្រុងកែប 
នាយរងលេនាធិការ តំបនប្រតិបត្តិការសឹករង ក្រុងកែប 
នាយរងសេនាធិការ តំបនប្រតិបត្តិការសឺ/រង ក្រុងកែប 
នាយរងសេនាធិការ តំបន់ប្រតិបត្តិការសីករង ក្រុងកែប . 


នាយរងសេនាគិការ តំបនប្រតិបត្តិការសឹករង ក្រុងព្រះសីហនុ 


នាយរងសេនាធិការ តំបន័ប្រតិបត្តិការសឺ7រង ក្រុងព្រះសីហនុ 
នាយរងសេនាធិការ តំបន័ប្រតិបក្តិការលឺករង ក្រុងព្រះសីហនុ 


៩ 


១១៦-1រសេនីយ៍ព្រី 
១១៧-វរលេនីយ៍ប្រី 
១១៨-វរសេនីយ៍ព្រី 
១១៤-វរសេនី(យ៉ពី 
១២០--វរសេនីយ្រឹ 
១២២-វរលេនីយព្រឹ 
១២២-វរលេនីយក្រី 
១២៣-វរលេនីយពី 
១២៤-រសេនីយប្រី 
១២៥-វរសេនីយ[ពី 


 ១២៦-វរសេនីយរ្រី 


១២៧-វរលេនីយតង្រី 
១២៨-វរសេនីយ៍ព្រី 


១២៤-វរលេនីយព្រី មា 


១៣០-វរលេន៏យរក្រី 
ទព៤-វ1សេនីយត្រី 
១|២-វរសេនីយព្រី 
១៧៣|-វរសេនីយ] 
១|(៤-វរលេនីយព្រី 
១៣៥-វរសេនីយក្រី 
(៦-វរសេនីយក្រី 
១(៧-វរសេនីយ៍ប្រី 
១២៨-វរសេនីយ៍ក្រឹ 


ព 
4 
ព 
នៈ 


ទេព វណ្ឌី 
គ្រប បូរី 
សេង សារឿន 


គថឌ្បំ 
ស៊ឹម ថេង 

24 
សៀង ធៀន 


ដួង ណាក 
(សៅ ខុង 
ទ៉ែន នាន់ 


ត-4មជាយស័ទ្ទការងារ : 
១-អនុសេនីយ៍ឯក ពស វី 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទ័ព័រ 
១១០-រុរសេនីយព្រី អ៊ុក វណ្ណា / = នាយរងសេនាធិការ តបនប្រតិបត្តិការសឹករង ក្រុងព្រះសីហនុ 
១១២-វរសេន៍យក្រី ស មន្ទី នាយរងសេនាផិការ ត៌មន័ប្រតិបត្តិជារសឹកវង ក្រុងព្រះសីហនុ 
១១២៥ នឹ នាយរងសេនាធិការ ត័បនប្រតិបក្តិការសឺករង ក្រុងព្រះសីហនុ 
១១៤-វរលេដីយព្រី នាយរងសេនាធិការ តុបន័ប្រតិបត្តិការលរ័វារង |ក្តុងព្រះសីបនុ 
១១៥-1រលេនីយព្រី ន្ល នឹម នាយរងសេនាធិការ តំបនប្រកិបត្តិពារលករង ក្រុងកែប 


ការយ័ករង កោះ កុង 
ារស៊័ករង ក្រុងកែប 
រស័ករង ក្រុងកែប 


នាយរងសេនាធិការ ត់បន័ប្រតិឋត្ហិក 
នាយរងសេនាធិការ តំបន័ប្រតិបត្តិជារ 
នាយរងសេនាធិការ តំបន័ប្រតិបត្តិការ 
នាយរងការិយាល័យទី៥ យោធភូមិភាគ ៣ 
នាយរងកាវិយាល័យទី ៥ យោធរួមិភាគ ៣ 
នាយរងការិយាល័យទី ៥ យោធភ្យមិភាគ ៣ 
- យោធភូមិភាគ ៣ 
ពមន័ប្រពិបន្តិការយ័ភរង កាកែវ 


នាយរងសេដាធិការ តំបន័ប្រតិបគ្គិការសីករង តាកែវ 


នាយរងលេដាធិ 
នាយ4ងសេនាធិការ តំបនប្រពិប 
មេបញ្ហាការរង វរសេនាធំលេខ “៨៤ 

មេបញ្ហាការ#ង វរសេនាធំលេខ ៨៣៧ 

មេបញ្ហាពាររង វរសេនាធំលេឧ ៨៣ 

នា|យរងឯសេនាគិការ កងពលពួចលេខ ៤៤ 

នាយ: :សនាធិការ កង់ពលតួមលេខ ៤៤ 
ជាយរងសេនាធិការ តងពលតួចលេខ ៤៤ 
នាយរងសេនាធិការ កងឯពលតួចលេខ ៤៤ 
នាយរងសេនាធិតារ កងពលតួចលេខ ៤៤ 
នាយរងសេនាធិការ កងពលតួចលេខ ៤៤ 
នាយរងសេនាផិការ កងពលតួចឈលេខ ៤៤ 
នាយរងសេនាធិការ កងពលតួមលេខ ៤៤ 
នាយាសេនាធិការ កងពលតួឲលេខ ៤៤ 
នាយរងសេនាធិការ តំបន់ប្រតិបត្តិការស័ករង ក្រុងព្រះសីហនុ 


ក បារល័ករង តាកែវ 


«= 


នាយការិយាល័យទី ១ តំបន័ប្រតិបត្តិការសឹករង កំពត 


ញ្ញ, 


ហយ! 


៨ 


លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ៤៦០ 
២-អនុសេនីយ៍ឯក កុល មោង “ នាយការិយាល័យទី ៤ ត័ប៨ប្រតិបត្តិការស័ករង កំព 
៣៧-អនុលេនីយ៍ឯក ស្វាយ សារ្យើន មេបញ្ហាការវរសេនាកួចលេខ ៣ ត័បន័ ននិ វត្តិការលីក1ង កំព 
់៤-អនុសេនីយ៍ឯក សោម យាំ មេបញ្ហាការផ្នែកលឹពរង ពពក ពប នប្រតិបត្ហិ ពារ លស័រង កំពត 
៥-អនុសេនីយ៍ឯក សួ សួរ មេបញ្បាការផ្នែកសឹករង ជុំធីរី ត័បនបពិបណ្តិជារណ័កង កំព 
៦-អនុសេនីយ៍ឯក ស័ សុខ / នាយផ្នែកហ្វឹកហ្វឺន សាលាពលដាហានទី ៣ 
៧-អនុសេនីយ៍ឯក ឲ្យខ សុខុន  នាយការិយាល័យទី២ ពំបន័ប្រជិបត្ហិការលឹករង ពាកែ 


៨-អនុសេនីយ៍ងក ន្យខ មោង 

៩-អនុសេនីយ័ឯក សេក រស 
១០-អនុលេនីយ៍ឯក (សៅ រ៉ុង 
១១-អនុលេនីយឯក នួន ហង 
១២-អនុសេនីយ៍ឯក វែ សាររ្លឺន 
១៣-អនុសេនីយ៍ឯក ឃុង ទម៉េងហាក់ 


១៥-អនុសេនីយ៍ឯក 
១៥-អនុសេនីយ៍ឯក 
១៦-អនុសេនីយ៍ឯក 


យ៉ង ៖ទេង 
ម៉ែន យ៉ុន 
ភៅ ឡាយ 


១៧-អនុសេនីយ៍ឯក ជួប នឺយ - 


១៨-អនុលេនីយ៍ឯក នឹម យុន 
១៤-អនុសេនីយ៍ទោ កឹង សេរី 
២០-អនុសេនីយ៍ទោ ភវ សុផល 
២១-អនុលេនីយ៍ទោ រ៉គ្ល ប៊ុនឈឿន 
២២-អនុសេនីយ៍ទោ មាស សារិន្ធ 
២៣-អនុសេនីយ៍ទោ ស៊ិន យន 
២៤-អនុលេនីយ៍ទ៉ោ អ៊ុត សំណាង 
២៥-អនុសេនីយ៍ទោ អៀម អឿម 
២៦-អនុលេនីយ៍ទោ សាន ភល់ 
២៧-អនុលេនីយ៍ទោ សួរ អ៊ិត 


នាយកាវិយាល័យទី០| ពំបនបពបដ្ឋិការស័កង ០ ម 
នាយការិយាយ័យថី៥ កំបនប្រជិបក្តិ ពារ ពាកៃវ 
មេបញ្ហ្ជាណវរសេនាតួនសខ២ តំ ពេន 


មេបញ្ហាការផ្នែកសឹករងជុំពីរី ស 


ុពិបត្តិបារណ័ករងតាកែរ 


ាង4! បី 
កាង ពាហារ 


នប 
បញ វ 
ជា 


-? 


មេបញ្ហាជារផ្នែកសឹ ៧រងព្រែកម្បាល តំទ័នុប្រពិបគ្គិតារ( សេករង 
ពាកែវ 
មេបញ្ហាការផ្នែកសឹករងស័រាង ព័បន ប្រៃ 
នាយការិយាល័យទី( តំបន័ប្រពិបត្តិ 

មេបញ្កាការផ្នែកសឹករងព្រៃនប ព័បន កសី 
ព្រះសីហនុ 


មេមញ្អាការផ្នែកសីករងមិត្តវាព តបន័ប្រតិបត្តិការស័ករង ក្កង 


ព្រះសីហនុ 
មេបញ្ជាការផ្នែកសីករងស្ទឹងហាវ តំបន័ប្រតិបត្តិការសឹករងក្រុង 
ព្រះសីហនុ 


នាយគឺលានដ្ឋាន តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករង កំពត 
បញ្ហាការរងវរសេនាតូមលេខ ៣ តំបន័ប្រតិបត្តិការសឹករងកំពត 
បញ្ជាការរងផ្នែកសឺករងព័ពងត្រាចត័បន័ប្រតិបត្តិការសឹករងកំពត 
បញ្ជាការរងផ្នែតសឹករង ឈូកត័បន័ប្រតិបត្តិការសករង កំពត 
បញ្ជាការរងផ្នែកសឹករងអង្គរជ័យ ព័បន័ប្រគិបត្តិការលឹករងកពត 
នាយផ្នែកគ្រួយុទ្ឋវិធី សាលាពលទាហានទី ៣ 

គ្រួយុទ្ឋវិធី សាលាពលទាហានទី ៣ 

នាយការិយាល័យទី១ ព័បន់ប្រតិបត្តិការលឹករង តាកែវ 
នាយការិយាល័យទី១ តបន័ប្រតិបត្តិការសឹករងក្រុងព្រះលីហនុ 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៩៥ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ បឺនា ឆ្នាំ ២០០០ ថំព័រ ៤៦១ 


២៨-អនុសលេ៖ ឋា ទាជ ហន នាយរងការិយាល័យទី៤ ស ក្រុងព្រះសីហនុ 
២៩-អនុសេនីយ៍ព្រី យូន សំបូរ មេបញ្ហាការវរសេនាតួចលេខ ។ ?រំអនប្រតិបត្តិការសឹករង ក្រុង 
ព្រះសីហនុ | 
៣0-អនុលេនីយ៍]ព្រី នខ វិសាលសក្តិ = ជ័នួយការការិយាល័យទី១ ត័ប័ន័ប្រតិបត្តិការសឹករង កំពត 
មាត្រា ២ ._. រដ្ឋ បន្ត្រីទទួលបន្នុក ថី៨ ស្តីការគណៈរដ្ឋមន្តី និង 'អគ្គមេបញ្ជាការកងយ៉ោគពលខេមររ្យមិន្ទ ត្រូវអនុវត្ត 
អនុក្រត្យនេះ អោយជទ្មុ|រជានលទ្ធផលល្អ ។ 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី (00 ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថលេខា និងត្រា 
ហ៊ុន សែន 
សសស 
២-- សារាចរ 


រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០០ 
សារាចរេលខ ០១ សរ 
ស្ទីពីភាររៀវចំភសាងផែនការអតិវឌ្ឍន័រសេដ្ឋភិច្ច 
សង្គមកិច្ច ៥ ឆ្លាំលើអនី២ ( ២០០១--២០០៥ ) 
រងរ 
រាំងពីបានវាប័យដិសន្និនាខៃ វិថ្ឆិ ឆ្នាំ ២៥៩៣ ២ រាជរដ្ឋាវិបាល/ដ្ឋជា បានអនុវត្តដោលនយោបាយ 
អវិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋរិទ្ឋ - លង្គមពិច្ឋ ដើម្បីពោយដៅបាព័បន្ថយរាពប្រីព្រ '៕ រាយ័សពម្មរាពអភិវឌ្ឍន៍វិល័យលេដ្ឋកិច្ច 
និង លង្គមពិច្ច]ត្រូវបានដំណើរការដោយមានការធ្វើជែនការការងារជាមុន ដែលរាជរដ្ឋាភិបាលបានក៏ណព័ថា 
៣រងារនេះ គឺជាការពិពត្ឋរពិចា:(ហានិងត្រៀមឲ្យបមំរាល័លក្ខណៈះសម្បត្តិឲ្យទៅជាការចាត័ចែងអនុវត្តជាក័ល្តែង។ 
ពាមហេតុជលខាងលើ និងក្នុងភោលបំណងធានាអោយការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច -សង្គមកិច្ចបានប្រព្រឹត្តទៅ 
ដោយថិរភាព  និងបំរើដេ ហន កន្លងមកចរាជរដ្ឋាភិបាល 
បានរៀបចំកសាង់និងអនុវត្តផែន កី សង្គមកិច្ជ៥ឆ្នាំលើកទី១ ( ១៩៩៦-២០០០ ) ។ 

ដើម្បីបន្តអនុវត្តកិច្ចកា ក និងជ័រុញផែនការអនុវត្តន៍កម្មវិធីនយោបាយរបសរាជរដ្ឋាភិបាល អាណត្តិ 
ទី២ អោយភ្លាយចេញជាយុទ្ឋសាស្ត្រដ៏មុះមុត កម្មវិធីការងារ និងគំរោងការងារអនុវត្តជាព័ស្តែង ក្នុងការកសាង 
ប្រទេលជាតិតទៅអនាគត រាជរដ្ឋាភិបាលកំណព័មា ការកសាំងផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច លង្គមកិច្ច៥ឆ្នាំលើកទី២ 
( ២០00១ ២០០៥ ) គឺជាពារងារចាំបាធ័ដែលត្រូវតែកិធគួរ ពិថារណារៀបធំឡើងដោយមានចវិតបន្តពីផែនការ 
អភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិទ្ជ លង្គមកិច្ច៥ឆ្នាំ លើកទី១ ( ១៥៩៦-២០០០ ) ប្រកបទៅនោយវិចារណកម្ម និងមានលក្ខណះ ន 
ប្រាកដនិយម ។ ” 


ឆ្នាំទី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី០៨  - ខែមីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័ ៤៦២ 


ប លីក 


- ន 
/--ឆាវោយតម្លេភារអ នុវគ្គន័នែនភារ អតិវឌ្ឍនសេដ្ឋភប្ជ អង្គមភទ្វ 
នៅក្នុងដំណើ រការកសាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋពិច្ជ -លង្គម . ព្វ៥ឆ្នាំលើកទី ១ (១ ៩៦-២០០យ) ក្រស 


នា 


ក -” 


ផៃនការបានអើរតួនា ថ៊ីជាអ្ន កស័របសល័រ្តលកលាង់ជែនការនេះ ដោយមានការឧបត្ថម្ភជាសខា ៨៧នជាតារអវវៃឱ្ន វឌ្ឍន 
អាស៊ី អង្គការសហប្រជាជាតិនៃមួលនិគិល័រាប័កុមារ ព្រមទាំងអង្គការពលកម្មអន្ត!ជាតិ '។ 
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍លេដ្ឋពិច្ជ / សង្គមកិម្ច៥ឆ្នាំលើពទី១ '(១៩៩៦-២០០០)  ព្រូវបានផ្សាភ្លាប់ជាមួយនីងឯក 
ិធីជាអិល័រាប័នីពិលម្បទានិងអវវ វឌ្ឍកម្ពុជានិងផែនការណ្តារសេ ជ្ជវិជ្ជ -លង្គមរិច្ជឆ្នាំ១៩៩៨៤-៤៩៥ - 
អនុម័តយល័ព្រមនៅថ្ងៃទី ១៦ ខែឌុសរា ឆ្នាំ១៥៩៤ ។ កម្មវិធីជាពិលំរាប័នីពិសម្បទានិងអរិវឌ្ឍកម្មជា ជានដាក័ 
បេញនួវទិសដៅរួមនៃកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍របល័រាជរដ្ឋាភិបាល ។ ទិសដេរួមទាំងនេះ ត្រូវបាន ពីពនិ និងល័អិតផែមទៀត 
នៅក្នំងផែនការនេះ 'ដោយបានបង្កើតព្របខ័ណ្ខសំរាឋអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេលជាពិរយះពេលអន្ឃម  មានទាំងទីលដេ 
ម៉ាប្រួពេ បដ្ឋតិច្ច = យុទ្ធសាស្ត្រនិងគោលនយោបាយតាមវិស័យ = ដោយមានទ័នាក័ទ័នងឆ្នានៅវិញ្ញទៅមកតាមផ្នែក 
លពាកព័ន្ឋ ។ ទិលនៅច៉បងនៃការអវិវឌ្ឍន៍លេដ្ឋពិទ្ច លសង្គមកិច្ចរបល័រាជរដ្ឋាភិបាលមាជ : 
-ការកាត័បន្ថយរាពក្រីព្រនិងអវិវឌ្ឍន៍គនធានមនុល្ស 
-ពិច្ជអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋានផឈិតកម្ម 
-ការបង្កមុខរបរនិងពារងារធ្វើពាមរយះផ្នែកឯកជន 
-ការបង្កើនល្មារតីខ្លួនទីពឹងខ្លួន 
-ការពង្រឹងលមត្ថភាពស្រួបយក 
-វិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នងព័បន័ ។ 
ដើម្បីធ្វើឲ្យស័រចបានន្តវទិលដៅ]រួមខាងឈើនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលជានកំណត័យកយុទ្ធសាស្ត្រមចំបងមួយ 
មំនួនដៃលមានចរិតជាយុទ្ឋសាស្ត្រអន្តរវិស័យ ដ្ឋចមានខាងក្រោម : 
-កាត័បន្ថយភាពក្រីក្រតាមរយៈកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ដោយមានការចួលរួមពីសហគមន៏ 
-បើកទួលាយលទ្ឋវាពទទួលសេវាកម្មខាងផ្នែកសង្គមធិច្ច 


>. =, 


-កែទ័រង័ន្នែកលាគារណះ 


ន 
យេ 


-អភិវឌ្ឍន៍មួលដ្ឋានផលិតកម្ម /' ជាពិលេសពាមរយៈះ ការបង្កើនទិន្នផលស្រូវ ជំរុញ 


ចិញ្ចឹមសត្វ និងធ្វើអោយមានលក្ខណៈស័បួរបែបក្នងផ្លែកតសិកម្ម ដែលមានលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្ម 
-ប្រើប្រាសប្រភពធនធានអោយមានលក្ខណៈះជានិរន្តរភាព 
-បង្កមុខរបរតាមរយះកម្មន្តសាលដើម្បី៨លិតទំនិញស័រាប័នាំបេញជំរុញូលហគ្រាលទ្រង័ទ្រាយ 


ព 
តា 


ពូចនិងការងារជាឯកត្តជននិងទេសចរណ៍ 


-ធ្វើលមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ទៅក្នុងសេដ្ឋកិម្ចក្នុ ច្ចក្នុងត៌ប បន់ ។ 


សហ ញា 
រ 


ជី ៨ លេខ ៤ ថ្លៃដី ០៨ ដែ បីន “ ឆ្នាំ២០០០ ន ទ័ព័រ ៤៦៣ 


ជារួម  ចំ|បខ្លាំងរបល័ផែនការ៥ឆ្នាំយើកទី១នេ :  ពឺជាឯកសារងោលយនយោបាយនិងយុទ្ធសាស្រ្រល័រាប័ 


ជារអរិវឌ្ណ ]ន់សង្គមជាពរបដលរាជរដ្ឋ ដ្ឋាវិបាល ដៃលត្រវបានយកទៅរ្រី ប្រាល់មារ៉ពាំងពីកំរិពថ្ជាកវិល័យរហុ ហុ 
៧លកំវិពថ្នាវ័ជាតិ ដើអ្បីធំពែជ័រង័ការឆ្វើ ង្ខឹកម្មវិធវិនិដាគពលាធារណៈះ ប័ដៅរបក្លាយទិសនេ រ្អួមនែការអភិឌ្ឍន៍ 
សង្គមជានិឲ្យដ្លាយទៅជាការអនុវគ្គន៍ជាព័ឈ្ពែង ។ តែជាមួយនេះក្នងារអនុវគ្គន៍ជែនការ៥ឆ្នាំលើកទី១នេះ ក៏មាន 


= ប 


រំណុធខ្វះដាគ ដ្ដុធជា 
-ជុំជានកំណ ក យ កក 
-ពុំដានយិឱិតបឋ 
មករ (|បចាំឆ្នាំឬពាពកំណ្តាយអាណត្និ) និងការពិនិព្យពាមដានការអនុវគ្គន៍ 
រ ឡាយដែ( បានជ្រោងទុក ' នៅក្នងផែនការឲ្យបាន 
ជាន់ពេលវេលា  និងលមស្របទៅតាបការប្រៃប្រួលផ្នែកនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច មន 
ជបន័  ។  ទន្ទឹមនីឯនេះ ' យើងពុំមានលួឲនាករល់រាប័ពិនិត្យ ' ពាមដាន ការអនុវត្តន័យុទ្ឋសាស្ត្រ និងឆោល 
នយោបាយកាមផ្នែកនានា 
-កង្វះខាពរបាយការណ៍ស្តីវីដារអនុវត្តន៍ផៃនការរបល័បណ្កាក្រសួង ស្ថាប័ន ខេត្ត ក្រុង ។ 
ទាំងច័ណុចខ្លាំងនិងបំុថខ្ងះខាតខាង់ឈើនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលសន្និដ្ឋានថា ចាំងព្រសួងផែនការផ្ទាយ័ដៃល 


យេបឡ្បើង ន្ត 


ន និង(ន្តេការអនុវក្តវ អា|(របោនលឋស្រប 


រដ 
គ 
យ 
នក្នុង 


សង ទាំងក្រសួង់ ស្ថាប័នជាព់ព័ន្ឋនាជា ម៊ានណោជំហរនិងស្មារតីស្រជិចស្រពិយ 


ក្នងការអនុវត្តន៍ធែនការ៥ឆ្នាំលើកខឺ១  និងពុំជានដឹងច្បាស័ជា រ 
អនុវត្តន៍ដល័ត្រឹមតំវិតណាសែរ ។ ដូច្នេះព្រស្មូងឈ្ថាប័ន ខេត្ត ក្រុងទាំងអល័ បាំបាច័ត្រូវ/យកថិត្តទុកដាក័កែល័អ 


នៅក្នងដំឈើរការនៃការកលាងផជែនការ៥ឆ្លាំលើកជី២ 1អោវជានសមស្របញើវវិញ ។ 


--ការកសាងែនការអភិឌ្ឍន៍សដ្ឋកិច្ច --សង្គមកិច្ច ៥ឆ្នាំសើកទី២ ( ២០០១--២០០៥ ) 


ខ្លឹមលារនៃផែនការអរិឌ្ឍន៍លេដ្ឋពិច្ច លង្អមពិច្ច៥ឆ្នាំឈើកទី២ (២០២១-២០០៥ ) ម៉ាំបាច់ត្រូវអនុលោម 
ពាមស្មាវពីនៃកម្មវិធីនយោបាយរបសរាជរដ្ឋាវាំបាល'អាណត្តិទី២ និងបណ្តាចក្ខុវិស័យជឿនលឿនដែលបាន 


ន 


ជិធារណាទាន័ ់សវាពការណ៍ទាំងក្នងប្រទេស ក្នងគំបន់ = និងនៅលើសកលលោក  ស័រាបការអភិឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច 


សង្គមកិម្ចជាតិពីបច្ចប្បន្នទៅអនាគក ។ ហេតុនេះ ត្រប័ព្រាសួង ស្ថាប័ន ក ក្រុង នៅពេលមួលរួមកលាងផែនការ 
អភិវឌ្ឍន៍លេដ្ឋកិឬ្ច សង្គមពិច្ច៥ឆ្នាំលើកទី២ (២០ប១- ពប ត្រូវយកមិត្តខុតដាក៏លើឆោលដៅ និងយុទ្ឋសាស្ត្រ 
ជាតន្លឹះ ដូចជា 


-ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ! ជិងការអភិឌ្ឍន៍ ប្រទេសកម្ពុជាប្រកបដេ ដាយចិរភាព និងសមធម៌ 

-ការធានាន្មវកំណើនសេដ្ឋកិច្ចក្នងកំរិកមួយខ្ពស័ប្រមាណ  ៦%-៧% ក្នងមួយឆ្នាំ នៅក្នងរយះ 
ពេល រាម រាយមានការបែងច៊ែកប្រ កប្រកបទៅដោយលមធម៌ន្ទវន្លែខ្កា ដៃលបានមកពីកំណើន 
សេដ្ឋ ុវិច្ជនេ 


រខ 
ត 


៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទិ ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ទំព័ ៤៦៤ 


យក 


-ការយកថិត្តទុកដាកក្នុងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ប្រូវបានរហៈ ':*ថាសំខាន់ទៅលើការធានាន្តុវឈ្តេរ 


- ស 


វាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច = ការពង្រឹងប្រពជន្ឋធនាពារនិងហិញ្ញវត្ថ = = ការកែទ៌រង,,,.|ណពន្ឋ ការ[គរគ្រងដោយមធ្យ្បធ 
នួវទ្រព្យ សម្បត្តិសាគារណៈះ ការគ្របម្រងនិង បី 
និងការបង្ហើនការវិនិយោពសារារណះលើផ្ទៃ 
អុភិឌ្ឍន៍ឆនធានមនុល្យ 

-កម្ពុជាប្រូវ វធ្វើពារវិនិយោគទុនដោយកំហុ កក្នុងបរិមាណដ៏ប្រើននៅក្នងរ៤ះពេ ពេយប៉ុន្មានធ្នាំខាង 
មុខនេះ ្បិយរយមេដ្ឋិ្ចជតិប្រមួលបេននូរកំហាងនិងហ្លឿនជានត្ររ្រន ្ញលរាបេការណក័ឡើង 

-ការរៀបចំន្ជវបរិស្ថានទួទៅមួយ នែលមានល្តេរភាព សន្តិសុខ តម្លាភាព គណនេយ្យភាព 
និងភាពអាចប៉ាន័ស្មានជាន ដែលអនុព្រោះនិងជំរុញ្ញដល័សកម្មភាពវិនិយោជ|នៅកម្ពជា 

ារខិពខ់ធ្ញើការដើម្បីបង្កើនការសន្យំក្នុងស្រុក កម ទាំងការ 


- 


សន្យុរបស័ឯកជន = 'អោយបាន[ព្រងង្នាទៅនីងការធ្វើវិថារណកម្មខាងផ្នែកចំណាយ និងកម្មវិធីនីយកម្មមចំណាយ 


និងប្រើប្រាស័រដោយចិរភាពន្ឋវគនគានធមជាពិ ពិលេលធនធានជ្រៃ ពេ 
ផ្ន ហដ្ឋារចនាលម្អ័ន្ឋរូប រុបវ័ន្ត និងហេដ្ជ ដ្ឋារចនាលម្អ័៤ងុបព្រមទាំងការ 


លាគារណាៈ បញ្ហីនឡើងជាបណ្តើរពន្ធវអតិពេនៃថវិកាចរន្ត  ដើម្បីបង្កើតនិងពង្រីកការលន្យលាធារ(សះឈ័‹ាប័ 
បនាលម្ព័នរូបវ័ 


បំរីលេចក្តីព្រូវកា រក្នុងការវិនិយោពលាធារណះ ពិសេលក្នងផ្នែវរហេដ្ឋានរ នា សលម្ព័ន្ឋរូប ន្ត និងផ្នែកសង្គមបិច្ច 
-ការកសាងសមត្ថភាពល្ថាប័ននិងធានានូវអភិបាលកិច្ច0 ហា ដែលជាប័ណុមកផ្លឹះ ះមួយនៃទល្សនា 


ទានស្តីពីការអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយមិរភាព = និងសមធម៌ = ដែលជះជទ្ឋិពលដោយផ្នាល័ទៅឈើការកាតបន្ថយភាព 

ក្រឹង របៃងចៃកនួវផ្លែផ្កានៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ច អោយបានជ្រាបសព្វក្នុងព្រវ័ស្រទាប័សង្គមជាតិ 
-ារធ្វើសមាហរណកម្មនៃសេដ្ឋកិម្ចជាពិចូលក្នុងលេដ្ឋកិច្ចត័បន់ និងពីវាពលោក 
-ការអភិវឌ្ឍន៍គនជានមនុស្សដោយទ ទាមទារអោយមានការធ្វើវិនិយោគលើធនធានមនុល្យ ជា 


រ ៤ 


ពិសេសវិនិយោគក្នងវិល័យអប័រំ និងសុខាវាំបាល  ដៃលជាធន្លឹះនៃការហក័ឡ្បើងនៃសេដ្ឋកិព្ហជាតិ = និងការកាព័ 


= 1 ស | 


= - 


បន្ថយភាពក្រីក្រ 
--ការកំណត់តារគិច្ច ប្លឆ្លុងការកសាងដែនការអតិវឌ្ឍន៍សដ្ឋកិច្ច --សង្គមកិច្ច៥ឆ្លាំរសើកនីព (២០០១-២០០៩៥) 


2” ណរ 


ដើម្បីអោយការកសាងផែនការសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច ៥ឆ្នាំឃើកទី២ (២០០១-២០២៥) បានប្រព្រឹត្តទៅ 
ដោយប្រទាក័ក្រឡាគ្នា = មានកិច្ចសហការគ្នាល្ន  និងមានការទទួលខុសត្រូវប្បាល័លាស័ រាជរដ្ឋាភិបាលកំណព័ 


ភារកិច្ចដល័បណ្តាក្រសួង ស្តាប័ន ខេត្ត ក្រុង ដួចតទៅ ៖ 
-ក្រសួងផែនការត្រូវខិតខ័ទាព័ទងលុំការជួយឧបត្ថម្ភតាំទ្រពី ធេនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី ធនាគារពិភពលោក 

អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ  កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍លហប្រជាជាតិ = 'អង្គការសហប្រជាជាតិនែមួលនិធិល័រាឋកុមារ និង 

អង្គការអន្តរជាពិនានា ដល័ការកសាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិម្ជ-លង្គមកិច្ច៥ឆ្នាំលើកទី២(២០០១-២០០៥) 
-ក្រសួងជែនការត្រូវំណែនាំដល័បណ្តាក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ឋ អំពីវិធីសាស្ត្រក្នងការវាយតំលៃពីការ 


អនុវត្តន៍ផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិម្ច សលង្គមកិច្ច៥ឆ្នាំលើកទី១ (១៩៤៦-២០០០) និងអំពីវិធីសាស្ត្រក្នុងការកសាង 


ឆ្នាំវិន៨ លេន ន ថ្ងៃទី០៨ ខែ មីនា ផ្លាំ ២០០០ ទំព័រ ៤៦៥ 


ផជៃនការ៥ឆ្នាំពើពថី២ (២០២១-២០០៥) . ដើម្បីឲ្យន្លឹមសារផៃនការអាជឆ្លើយតបបានប្រកបដោយប្រលិទ្ឋវាពទៅ 
នីងស័ណ្យមពរនៃបារអរាវឌ្ឍន៍លេដ្ឋកិច្ជ សង្គមតិម្ហ 

-[ក្រប៉បណ្ណាព្រយុង  ឈ្លាប់ន ខេត្ត ក្រុង ស្រ្ចិការវាយគ័ណៃពីក្ជារួអនុវត្តន៍ធែនការអភិវឌ្ឍន៍លេ ឋដ្ឋកិច្ច 
សង្គមពិទ្ហ៥ឆ្នាំឃើកទី១ (១៩៤៤៩៦-២០០០) និងបៀបថ់កលាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍លេ ដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ជ៥ឆ្នាំ,យឃើពទឹ២ 


(២២០១-២២០២៥) នទៅពាមព្ពុនាថីនិងសមត្ថកិច្ចរ្យងៗខ្លន ដោយលហការជាមួយនឹងព្រសួងផៃនការ ។ 


2 


រ%--កាលបរិច្ឆេទនៃភារភសាងផៃនការអតិវឌ្ឍន៍រសេដ្ឋកិច្ច --សន្ទមកិច្ច៥ឆ្លាំលើកទី២ (២០០១--២០០៥) 


” 


១- មករា- មីនា ឆ្នាំ ២០០០២ ៖ [ក្រសួងផែនការត្រូវណៃនាំឲ្យប្រប័ណ្តាប់នធ្វើការពិនិត្យវាយត័លៃការអនុវត្គន៍ 


ទី២ 


ផែនការ៥ផ្នាំឃើកទី១ និងធងក្រងថៃនការ៥ឆ្នាំលើកទី ២ក្នុងវិល័យខ្លួន[ត្របគ្រង ផ្ញើមកក្រសួងផែនការ ។ 


២- ប៊ីនា- រ ឆ្នាំ ២២០០ : ក្រ ន ារអនុវត្តន៍ផៃនការ៥ឆ្នាំយើក 


ថ៊ី១ និងបងក្រងផៃនព៣៥ឆ្នាំឃើពទី២ ក្នងវិសំ យខ្លួន ត្របត្រែង មកក្រសួងផែនការ ។ 


(៧  កក្កដា- លីហា ឆ្នាំ ២២០២០  : ក្រសួងជៃនការក្រូវសម្របសម្រួល ចងក្រងសេបក្តីព្រាងផែនការ៥ឆ្នាំលើក 


ទី២ ។ 
ា) 
៤- ញ្ហា ឆ្នាំ ២០០០ ះ ធណៈរដ្ឋមន្តី ធ្ហើការពិនិព្យពីភាក្យាឈើសេចក្តី[ព្រាងផែនការ៥ឆ្នាំឃើកទី២ ។ 


៥- វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០០០“: គណៈរដ្ឋមន្ត្រី ផ្ញើលេជក្តីព្រាងផៃនការ៥ឆ្នាំលើកទី២ ទៅសុំការអនុម័តពីរដ្ឋលភា នឹង 
ព្រឹទ្ធ ។ 
៦- មករា ធ្លាំ ២២០0១ : ក្រសួងផែនការធ្វើការផ្សព្វផ្សាយព្រះរាជវ្រម ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប័ស្ដីពីជែនការ 
៥ធ្នាំយើតទី២ ដែ|អនុប័ពដោយរដ្ឋសភា និងព្រឹទ្ធលវា ។ 
ទទួលបានសារាចរនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលមានជំនឿលើស្មារតីទទួលខុសត្រូវយេស័ក្រប័ក្រសួង ឈ្ថាប័ន ខេត្ត 
ក្រុង ក្នុងការលហការជាមួយក្រលួងផៃនការ  ដើម្បីធ្វើការវាយតំលៃពីការអនុវត្តន៍ផៃនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច 
លង្គមកិច្ច ៥ឆ្នាំ លើកទី១ (១៩៩៦-២០០០)  និងធ្វើការពលាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច. ៥ឆ្នាំលើក 
ទី២ ( ២០០១-២០២៥) ឲ្យទទួលបានលទ្ឋផលល្អប្រស៊េរ : ។ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថលេខា និងត្រា 
ហ៊ុន សែន 


សសស 


ផ្លាំថី ៨ លេខ ៤ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ថ៌ព័រ ៤៦៦ 


11-ការងារបណ្ហាក្រសួង 
១--នីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រូសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
រាជងានពពេញ .ផ្លៃទី២៧ ខៃមីនា ឆ្នាំ ២០២០ 
ប្រកាសលេខ ៥៥០ យមក 
ស្តីពីអារពន្រីភ និង ម្ល«ឈ្នោះអនុវិទ្យាល់យ “ ឆ្លំម្រ្រួស “ 
ទៅជាវិទ្យាល័យ " សម្តេច ជួន ណាត “ ស្អិត តនៅឆ្នុង ឃុំ ក្រឡា ស្ត្រុភភ័ពងសៀម ខេត្តអំពងចាម 
ន. 
ដ្រមន្រ្រីក្រស្តទមន៍រ យុវជន និង កីឡា, 
-  បានឃើញ][ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកព/១១៩៨/៧២ មុះថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ជិពា ឆ្នាំ ១៩៩៨. ស្ដីពីកា 
តែងពាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នល/@៤ មុះថ្ងៃថី២០ នៃកា ថ្នាំ១៩៩៤ ស្អីពីការរៀបប៉ និង 
ប្រព្រីត្តិទៅនែធ| រ 
-  បានឃីញ[ព្រះរាជរុពុធ នស/រកម/៤១៩៦/២១ ជុះថ្ងៃថី២៤ ខៃដកា ឆ្នាំ ១៥៤៦ ល្អីពីការបណ្អិង 


ក្រលួងអប់រំយុវជន និ ន រ ្បា 

- - បានឃើញប្រះវាជព្រឹត្យខ នស/រកព/០៧៤៦/៥២ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៥៦ ស្តីពី 
នក ទៅ ១២ ឆ្នាំ 

- = បានឃើញអនុក្រឹត្យណង ២១ អនក្រ.ប បុះថ្លៃទី២៣“ខៃ មិនា ធ្នាំ ១៩៩៨ ស្អីពីការង្យបថ និង 
ការប្រព្រឹត្តិទៅរបស័ព្រស្រុងអបៅ យុវជន និង កីឡា 

- ង សារាបចរណែនាំលេខ យ អរ.ជទម ចុះថ្លៃជី ០២ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៨៧ ល្អីពីការបើក 


- យោងលិនិតល្នើសុំរបស័ សហគមន៏ ៕ឃុំក្រឡា ចុះថ្ងៃទី ១១ ខែឱសរា ឆ្នាំ១៩៤៤ ដោយមាន 
យោបលឯកភាពពីមន្ទីរអបរំ យុវជន នឹងកីឡា និង អភិបាលខេត្តកំពង័មាម 
- = តាមយោបល័ឯកភ៊ាពរបស័នាយកដ្ឋានមធ្យមលិក្ប្យាច័នេះទូទៅ 
ស័េប 
ប្រូភារ ១ : អនុញ្ជាពអោយពង្រីក និង ្តរឈ្មោះអនុវិទ្យាយ័យ * ភ្នំប្រុល " បច្ហប្បន្នទៅជា ាិទ្យាល័យ ។ សម្អេវ 
ជួន ណាត " បាបពីឆ្នាំសិក្សា ១៥៩៥- ២០០០ ពទៅ ។ 
ន វិទ្យាល័យនេះត្រូវដីកនាំដោយនាយកម្មយរួូប និងនាយករងគាមការចាំបាច់ ព្រមទាំងបុច្គលិ ពផ្បេងៗមួយ 


ម័ន្ឋនទៀតតាមអង្គការលេខ នៃវិទ្យាល័យ ។ 


ជ _លេខ៤ -ថ្ងៃនី៤៨ - ខែមីនា . “. ឆ្នាំ២000 . ”៩ជ័រ .៤៦៧  : 


យា 


យា, 


ប្រការ ៣ : នាយក នាយហរងនៃវិទ្យាល័យអានសិទ្ធិទទួលប្រាក៏បំណាផភារកិច្ចតាមឆោលការណ៍របសរដ្ឋ  ។ 
ប្រការ ៤ : បទរញ្ឍ្ហិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទយពីប្រកាសនេះ ត្រួវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


ប្រារ ៥ : អគ្គនាយករដ្ឋបាល និង ហិរ្ឍវត្ថុ អង្គនាបកអប័រ រ៉ែ ប្រធាននាយកន្លានមធ្យមសិក្សាចំនេះទួទៅ ប្រធាន 


នា(ពពដ្ឋានមុគ្គលិក ប្រធាននាយកដ្ឋានជែនការ និង [ពនាននាយកន្លានហិរញ្ញវត្ថ នៃក្រសួងអឋរំ យុវជន និង 
រ ររ យុវជន និងកីឡាខេត្តកំពង័មាឋ និង នាយកវិទ្យាយ័យលាមី មានភារកិច្ចរុ ូងៗខ្លួន 


ជ.រដ្ឋប្យន្ដីព្រស្តុងអប័រំ យុវជន និងកិឡា 


‹ រដ្កលេខាធិក ា 


អ៊ីម សិទ្ធី 
សសស 
២--ទីស្តឺការរដ្ឋមរន្នីក្រូសួងឆម្មការ និងសាសនា 
យ យា 2 = 
នន 
ប៊ូកាស 
ភ្នំពេញ,ថ្លៃថី ០៧ ខែមិនា ឆ្នាំ២២០០ 


ប្រូភាសលេខ ៤៤ ភឆស.ប្រូក 
ស្តីពីឆាររ័តងតាំងមន្រ្រីពជការ 
រះ 2 គះ 


បានងព័ញរដ្ឋធម្មដុញ្ញា ដែពះរាជាយ |ាបព្រព្អជា 


- = បានពើញ|[ពះរាជុពត្យលេខ ន0/កត/២១៩៨/៧២ ចុះថ្លៃថី|(|២ ដែវិជ្ជិកា ឆ្នាំ ១៩៥៨ ល្បីពីការ 


នៅ 


ពៃងពាំងរាជរ ដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
ន 


-  បានឈីញ្ញព្រះ រាជកុមមហខ ឧស/រកម/៤១៩៦/២៥  ចុះថ្លៃថី២៤ ខែដករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាលអោយ្រីច្បាជ័ សពី វារមះ ង្គុព ៣កស្តង់ធម្មតារ និងសាសនា 

- រក (មកា រណុវិលនែព្រះ រាជា(៣ក្រកម្ពុជាយេង ០៦ ជ័យ 
១៩៤៤ ធុះប្ងៃទី|យ ខែកុណ ឆ្នាំ១៩៩៤ 

“ - = ជានឃើញអនុក្រឹត្យហយេន ១៧ អនក្រ.បក បុះថ្លៃទី១៥ ខែហុម្ភះ ឆ្នាំ១៥៩៨ ល្បីពីការបុបយចថំ ជិង 


ប្រ្រព្រឹត្តិ(ទៅរបស័ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 
-  យោងយលិខិតលេខ ៤៨៥ មល.ជព ជុះថ្លៃជីយ១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០២ បលរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 
មុខងារសាធារណៈ 


-  យោងឋិខចឈលេខ ៤|||| ពល ជុះ ថ្លៃទី២៦ ដែនុលរា ឆ្នាំ១៤៤៤ រឋល័អវិបាយេអ ហោធិលណាព័ 


ឆ្នាំទី៨”- /  លេខ៩ ន ថ្ងៃទី០៩ ខែមីនា ' ឆ្នាំ២០0០ ទ័ជ័រ .- ៤៦៨ 


* សស និងលមត្ថភាពរបស់ម៉ន្ត្រីរាជការ 
ស័ររច 

ប្រការ ១ : តែងភាំងលោក យិន សាខ្ញី បច្ចុប្បន្ននាយការិយល័យគណនេយ្យសាលាខេត្តពោធិសាគ ជាដនក្រមាន 

មន្ទីរធម្មតារ និងសាសនាខេត្តពោធិសាតំ ។ 
ម្រភារ ២ : ប្រាភ័បៀវត្យរ៍និងប្រាក់ខុបត្ថម្ភផ្សេងៗ របស័លោក វិន សាម៉ឺ ចាប់អនុវត្តនៅពេលណាដែលសាលាខេគ្ត 

ពោធិសាព័ផ្ទេរជួនមន្តីរធម្មការ និងសាសនាខេត្តពោធិសាគ័ ។ 
ប្រការ ៣ : ខុទ្ទភាល័យ នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ ( ការិយាល័យបុគ្គលិក- ការិយាល័យគណនេយ្យ ) មន្ទីរ 

_ ធម្មការ និងសាសនាខេត្តបោធិលាព័ និងសាមីខ្លនត្រូវអនុវត្តរៀងៗ ខន្លនតាមសេចក្តី[បកាលនេះ ។ 
ម្រគារ ៤ : សេចក្តីប្រកាសនេះ មាន[ប្រសិទ្ធភាពចាប័ពឺថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះពទៅ ។ 
រដ្ឋមន្ត្រី[រូវស្អងធម្មភារ និងសាសនា 
ហត្ថលេខា និឯត្រា 
ជា សាវឿន 


សសស 


